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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0157-2025-A/MPP

&

San Antonio del Estrecho, 10 de julio del 2025
E1l ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
VISTO:

El Oficio N2229-2025-GM-MPP de fecha 10 de julio de 2025, emitido por
la Gerencia Municipal, Informe Técnico N2@@1-2825-0P-OGPPeI-mpp/JSDAA
de fecha 30 de junio de 2025, emitido por la Oficina de Planeamiento
Yy Modernizacién; Oficio N2410-2025-0GPPeI-MPP/jotll emitido por la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversidn; Opinidn
Legal N2@45-2025-0GAJ-MPP, de fecha 88 de julio de 2025, emitido por
la Oficina General de Asesoria Juridica. y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificada
por la Ley N° 30305, establece que las Municipalidades son érganos de
gobierno local, que tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia,
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracién con sujecidn al ordenamiento juridico vigente, de
conformidad con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley
N.27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

Que, el articulo 1 ° del Decreto Legislativo Ne¢ 1088 que aprueba la
Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico, establece que la ley tiene por
finalidad la creacion y regulacion de 1la organizacién y del
funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN, orientados al
desarrollo de la planificacién estratégica como instrumento técnico
de gobierno y gestion para el desarrollo arménico y sostenido del
pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democritica en el marco
del Estado constitucional de derecho;

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N2 1088, Ley del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, establece que: "“2.1. Créase el Sistemg
Nacional de Planeamiento Estratégico como conjunto articulado e
integrado de drganos, subsistemas y relaciones jfunciona/es cuya
finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento
estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo arménico
y sostenido del patis, 2.2. Créase el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico-CEPLAN-, como organismo de derecho publico cuya finalidad
es constituirse como el drgano rector y orientador del Sistemg
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Nacional de PlLaneamiento Estratégico. Sus competencias son de alcance
nacional y constituye un

Liego presupuestario”;

Que, el numeral 3) del articulo 1e° del precitado Decreto sefiala que;
"Son funciones del CEPLAN: (..) Asesorar a las Entidades del Estado y
a los gobiernos regionales Yy orientar a los gobiernos locales en la
formulacién, el seguimiento y la evaluacidn de politicas y planes
estratégicos de desarrollos, con la finalidad de Lograr que se ajusten
a Los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional";

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N2 @@55-
2024/CEPLAN/PCD, se aprueba la versidn actualizada de la Guia para el
Planeamiento Institucional, la cual contiene 1las pautas para el
planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que
permiten la elaboracién o modificacién del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), en el
marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua
y la Gestién por Procesos, que resulta de aplicacién a todas las
entidades que conforman el Sistema de Planeamiento Estratégico en los
tres niveles de gobierno;

Que, el numeral 3) del Capitulo I de la Guia para el Planeamiento
Institucional, denominado; "Consideraciones para el proceso del
planeamiento institucional”, establece 1la estructura que debe
contener el PEI, mientras que el numeral 4) sefala, respecto a la
aprobacién del PEI, que una vez culminado el proyecto del PEI
formulado y/o actualizado, 1la entidad debers considerar los
siguientes pasos para su aprobacién; Paso 1: Emisidn de Opinidén
Técnica del PEI y Paso 2: Aprobacién del PEI. Ademds, el numeral 1)
del Capitulo 3 denominado "Decisidn Estratégica” determina que el
documento del PEI debe contener informacidn precisa sobre su disefio
y las razones que lo sustentan; ademds la matriz del PEI (Objetivos
Y Acciones Estratégicas Institucional con sus respectivos
indicadores) se registrard en el aplicativo 1informdtico que
establezca el CEPLAN;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
0046-2024/CEPLAN/PCD, se aprueba la versidn actualizada de la "Guia
para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos", documento de caracter vinculante que establece pautas
precisas para la creacién de indicadores en los diversos instrumentos
de planeamiento estratégico de las entidades que conforman el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, con Informe Técnico N2 ©@0238-2025-CEPLAN-DNCPPEI de fecha 23 de
junio de 2025, Oficio N2@@P666-2025-CEPLAN-DNCP de fecha 23 de junio
de 2025, 1la Direccién Nacional de Coordinacién Yy Planeamiento
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Estratégico - Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
remite el Informe Técnico N¢ 808238-2025-CEPLAN-DNCPPEI, a través del
cual, concluye que el "Plan Estratégico Institucional 2026-2031
Municipalidad Provincial de Putumayo”, cumple con lo requerido en la
normativa vigente;

Que, a través del Informe N2 410-2825-0GPPeI-MPP/jotll de fecha 26 de
junio de 2025 la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e
Inversién deriva el documento denominado "Remito opinidn técnica
favorable del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2626-2631'de.1a
Municipalidad Provincial de Putumayo”, adjuntando el Informe Tecn%co
favorable emitido por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN), Oficio por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
que concluye que el (PEI) 2026-2031 cumple con lo requerido en 1la
normativa y metodologia establecida y aprobada por CEPLAN, Informe
Técnico emitido por la Oficina de Planeamiento y Modernizacidn
recomienda a la Oficina de Asesoria Juridica emita una opinién legal
para proceder con la aprobacién formal del documento denominado "Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2026-2031", mediante Resolucién de
Alcaldia;

Que, mediante Opinién Legal N2045-2025-0GAJ-MPP, de fecha 8 de julio
2025, la Oficina General de Asesoria Juridica sefiala que estando a
los informes emitidos por 1la Oficina General de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto, y la Direccién Nacional de Coordinaciodn y
Planeamiento Estratégico - Centro Nacional de Planeamiento

Estratégico - CEPLAN, opina que, <mediante Resolucién de Alcaldia se
apruebe el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2031 de 1la
Municipalidad Provincial de Putumayo;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el
inciso 6) del articulo 20° de la Ley N 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades y con el visto bueno de la Oficina General de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, Oficina General de Asesoria
Juridica, Oficina General de Administracién y Finanzas;

RESUELVE:
Articulo 1°, - APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026 -

2031, de la Municipalidad Provincial de Putumayo, que como Anexo forma
parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°. - Encargar a la Oficina de Planeamiento y Modernizacién
el cumplimiento de la presente Resolucién de Alcaldia y la ejecucién
de acciones administrativas que conlleva al registro del PEI en el
aplicativo informdtico que establezca el CEPLAN, a fin de permitir el
registro del Plan Operativo.

Oficina de Coordinacidn lquitas: Calle Brasil N° 1224 - Iquitas

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Municipalidad Provincial de Putumayo \C‘;/‘
Departamento de Loreto .
RUCN220567286780 -y

“"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Articulo 3°. - DISPONER el estricto cumplimiento del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2026-2031, a todos los o6rganos y unidades
orgdnicas de la entidad, bajo responsabilidad.

Articulo 4° - ENCARGAR a la Oficina General de Administracién y
Finanzas, la difusién de 1la presente resolucién, en el Portal

Institucional de la Municipalidad Provincial de Putumayo y en la
Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

’@JUNICMIDM} PROVINCIAL DEL PUTUNAYO

............ @; AT
CESAR ULISES, CAMPOS ASENJO
AL'CAL E
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Sefior:

CESAR ULISES CAMPOS ASENJO

Alcalde

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO

Calle Brasil N° 1224 (altura cuadra 12) Loreto - Maynas - Iquitos

Presente. -

Asunto : Opinién Técnica del Plan Estratégico Institucional 2026-2031 del Pliego 301854 -
Municipalidad Provincial de Putumayo

Referencia :  Oficio N° 0236-A-MPP/2025 (Exp. 2025-0001693)

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y en atencion al documento de la referencia, mediante el cual
se solicita la opinidn técnica sobre el proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2031 del
Pliego 301854- Municipalidad Provincial de Putumayo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva
N° 001-2024 - CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico”

Sobre el particular, el CEPLAN ha realizado la evaluacion de disefio del proyecto del Plan Estratégico
mencionado y ha elaborado el Informe Técnico N° 000238-2025-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al
presente. Tras la revisién correspondiente, se concluye que el Plan Estratégico Institucional 2026-2031,
cumple con lo requerido en la normativa y metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN.

Finalmente, como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) felicitamos
al grupo de trabajo y a la Alta Direccion por el liderazgo, esfuerzo y la dedicacion en el proceso de
planeamiento estratégico institucional de su entidad.

Aprovecho la ocasidn para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Presidencia del Consejo de |
Ministros, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final pon

del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: p E_\[ ,
https://sistemas.ceplan.gob.pe/consultasgd/register/verifica e ingresando la siguiente clave: FBGFZIF namos t“'J”S
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San Isidro, 23 de Junio del 2025
INFORME TECNICO N° 000238-2025-CEPLAN-DNCPPEI

A ; DAISY HEIDINGER ZEVALLOS ]
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO
ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

Asunto : Emision de opinion técnica del proyecto de formulacién del Plan Estratégico
Institucional — PEI 2026-2031 del Pliego 301854 - Municipalidad Provincial de
Putumayo.

Referencia : Oficio N° 0236-A-MPP/2025 — (Exp. 2025-0001693)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 23 de Junio de 2025

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia de fecha 19 de junio de 2025,
mediante el cual el sefior César Ulises Campos Asenjo, alcalde de la Municipalidad Provincial de Putumayo,
remite el proyecto de formulacion del Plan Estratégico Institucional 2026-2031 de su entidad y solicita la
emision de opinion técnica en el marco de lo establecido en del capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento
Institucional actualizada mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°055-
2024/CEPLAN/PCD.

. ANTECEDENTES

1.1 Mediante correo electronico, de fecha 23 de mayo de 2025, la Municipalidad Provincial de
Putumayo remite su proyecto de Plan Estratégico Institucional 2026-2031 y solicita la emisién de
opinion técnica del ente rector, en el marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para el
Planeamiento Institucional.

IIl.  BASE LEGAL

2.1 En el marco del Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se asigna al CEPLAN la funcién
de asesorar a las entidades de la Administracion Publica en la elaboracion, seguimiento y la
evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional — PEDN.

2.2 Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprueba
la Directiva N° 001- 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacion y Actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional” y, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su modificacién.

2.3 Mediante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo N.° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion.

2.4 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021- 2024-CEPLAN/PCD se
aprueba la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva general de Planeamiento Estratégico,
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”. y, con Resolucién de Presidencia del Consejo
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Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD, y N° 00101-2024/CEPLAN/PCD se aprueba su
modificacion.

2.5 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por

las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba,
modifica y actualiza la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico.

2.6 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba

la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos,
actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD

2.7 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00105-2023-CEPLAN/PCD se aprueba

la Guia de prospectiva para politicas y planes del SINAPLAN y se actualiza con N° 114-
2024/CEPLAN/PCD.

2.8 Con el Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, se aprobo la Politica General de Gobierno para el

presente mandato, el 25 de marzo del 2023.

lll.  ANALISIS

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8

La formulacion del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada con Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, asi como en la Guia para la
elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos actualizada mediante
Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD, por lo que la
validacion se enmarcara en estas Guias.

Conforme al Capitulo 1.1 Grupo de Trabajo de la Guia para el Planeamiento Institucional, sefiala
que “el titular de la entidad conforma y designa, a través del documento administrativo que
corresponda, el Grupo de Trabajo”, en ese marco, el Pliego 301854-Municipalidad Provincial de
Putumayo, conformé su Comision de Planeamiento Estratégico para el Planeamiento Estratégico
mediante Resolucion de Alcaldia N° 353-2023-A-MPP.

La participacion del CEPLAN comprendié:

(X) La transferencia metodolégica, acompafiamiento, asesoramiento dirigido al 6rgano de
planeamiento (y/o al Equipo Técnico, y/o al Grupo de Trabajo, o a la Comisién de
Planeamiento Estratégico) por lo que se da cuenta que el proceso se realizdé de forma
participativa.

(X) La revision de la propuesta del proyecto PEI desarrollada por los especialistas del érgano de
planeamiento por lo comunicado por dicha area el proceso se realizé de forma participativa
en la entidad.

Se realiz6 seis (06) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas del
proceso de formulacién del PEI 2026-2031 en coordinacion con el area de Planeamiento de la
Municipalidad Provincial de Putumayo.

El inicio del proceso de formulacion del PEI 2026-2031, obedece a la necesidad de contar con un
PEI con un horizonte temporal de cinco (5) afios, considerando los hitos del plan al cual se articula
de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Directiva General del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, sobre articulacion entre politicas y planes.

El numeral 3.1. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones que
lo sustentan”.

Asimismo, el numeral 1.4. Aprobacién del PEI de la Guia, sefiala que el pliego remite por correo
electrénico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y valida la consistencia técnica y emite
el Informe Técnico respectivo. Adicionalmente, el numeral 1.5 precisa que, luego de la validacién, el
titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el
Portal de Transparencia Estandar.

En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Provincial de Putumayo
con la Politica General de Gobierno, estan validadas.
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3.9 De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefala la Guia para el planeamiento institucional.

3.10Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios evaluacién de la Matriz de Verificacion se resalta lo
siguiente:

*

*

La situacion futura deseada es pertinente con la estrategia que desea alcanzar la entidad.

La misién institucional es coherente con las funciones y competencias de la entidad

Existe relacion directa y coherencia entre las acciones y los objetivos estratégicos
institucionales, y éstos estan correctamente ubicados en la cadena de resultados del
SINAPLAN.

Se evidencia la articulacion al superior del Gobierno Regional de Loreto, PDRC 2023-2033
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 008-2023-GRL-CR. El Plan Estratégico
Institucional de la Municipalidad Provincial de Putumayo cuenta con 11 Objetivos Estratégicos
Institucionales y 33 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo un OEI/AEI de Gestion
del Riesgo de Desastres, articulados a 09 Objetivos Estratégicos Regionales.

Contiene fichas técnicas de indicadores de los elementos estratégicos de acuerdo con lo
previsto en la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos.

Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica.

Cumple con el uso correcto de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3, indicados en la
Guia para el planeamiento institucional.

IV. CONCLUSIONES

4.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad Provincial de
Putumayo para el periodo 2026-2031 ha sido formulado en aplicacién a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracion de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

4.2. Conforme a la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la validacién del
PEI'y emitir opinion técnica favorable.

V. RECOMENDACIONES

5.1 Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobaciéon mediante acto
resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electrénico al CEPLAN.

5.2 Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento y evaluacién
correspondiente.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Lourdes Victoria Gutierrez Aguado
Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Caddigo y Nombre del Pliego 301854 Municipalidad Provincial de Putumayo
Nivel de Gobierno Local
Referencia Oficio N° 0236-A-MPP/2025
Fecha de solicitud de opinién técnica 19 de junio de 2025
Periodo del PEI 2026-2031
Tipo de PEI Formulado | X Actualizado | Ampliado |
Criterios aplicables al PEI
. Ll Nivel de s Observaciones (0) /
Criterios de evaluacion' - Descripcion .
Cumplimiento Recomendaciones (R)
1. Calidad del diagndstico correspondiente ala
situacién actual
Se verifica que cumple con presentar la El desarrollo de la
caracterizacion de la entidad (funciones y . Fase 1y la Fase 2 es
1.1 . o Opcional .
competencias, poblacién objetivo y aportes opcional para los
al plan superior) pliegos que no son
OCAs ni
universidades
Se verifica que cumple con presentar el nacionales. Su
diagndstico de la entidad (prioriza los ausencia no impacta
1.2 | bienes, servicios o regulaciones y brechas, Opcional de manera
ademas identifica y analiza los problemas, significativa el
limitaciones y sus causas) resultado  general,
aunque puede aportar
al proceso
2. Calidad en el analisis prospectivo
Se verifica que cumple con la formulacion de El desarrollo de la
escenarios (analiza los principales cambios Fase 1ylaFase 2 es
2.1 | futuros (tendencias, riesgos y Opcional opcional para los
oportunidades) y genera escenarios pliegos que no son
alternativos. OCAs ni
universidades
nacionales. Su
. o . ausencia no impacta
Se verifica que clasifica las opciones q
- . . e manera
2.2 | estratégicas de acuerdo con su nivel de Opcional ianificat I
contribucion en la cadena de resultados signiicativa ©
' resultado general,
aunque puede aportar
al proceso
3. Pertinencia de la estrategia para alcanzar la
situacion futura deseada
Se verifica que esta expresada de forma
narrativa  considerando los  valores .
) . Alcanz6 de manera
esperados de los bienes, servicios o . .
31 . ' . Total satisfactoria lo
regulaciones articulados con las opciones .
e : requerido.
estratégicas identificadas en las primeras
fases.
4. Coherencia de la Mision Institucional

1 Consideracion para los criterios 1y 2: Los pliegos que deben desarrollar la Fase 1y la Fase 2 de manera obligatoria son las
OCAs y las Universidades Nacionales, mientras que, para los demas pliegos, la aplicacion de estas fases es opcional.
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Criterios aplicables al PEI

Nivel de

Observaciones (0) /

Criterios de evaluacién Cumplimiento Descripcion Recomendaciones (R)
Se verifica que la construccion de la Misién
contiene los elementos establecidos en la .
. . . Alcanzé de manera
Guia, teniendo en cuenta que el atributo o . .

41 . iy Total satisfactoria lo
atributos  guarden relacion con las requerido
competencias de la entidad identificados en g
la Fase 1.

5. Logica causal entre las acciones y los
objetivos propuestos.
Los OEl estan formulados a nivel del Alcanzé de manera

5.1 | resultado inicial en la cadena de resultados Total satisfactoria lo
del SINAPLAN requerido
Los OEl contribuyen al logro de los Alcanzéd de manera
Objetivos y Acciones estratégicos de los satisfactoria lo

5.2 : ; Total )
planes superiores correspondientes (PEDN, requerido
PESEM, PDRC y PDLC).

Las AEl estan formuladas a nivel de Alcanzé de manera

5.3 | producto en la cadena de resultados del Total satisfactoria lo
SINAPLAN requerido

. - Alcanz6 de manera

5.4 Las AI,EI .cont(lbu.yen.al logro de los objetivos Total satisfactoria o

estratégicos institucionales (OEl). .
requerido
Las AEl contribuyen a las politicas Alcanzé de manera

5.5 | nacionales (PN) vinculandose con sus Total satisfactoria lo
Servicios requerido
Se incluye la Gestion de Riesgo de Alcanzéd de manera

5.6 | Desastres, a través de OEI y/o AEI en el Total satisfactoria lo
marco de sus funciones y competencias requerido

6. Elementos esenciales para el seguimiento y
evaluacion
Contiene fichas técnicas de indicadores de .
. p Alcanzé de manera
acuerdo con lo establecido en la Guia para . .
6.1 iy L o Total satisfactoria lo
la elaboracion de indicadores de politicas .
. .- requerido
nacionales y planes estratégicos
7. Identificacion de la Ruta Estratégica
- Alcanz6 de manera
71 Se establece un orden de prioridad para los Total satisfactoria o
OEly AEI .
requerido
8. Estructura de presentacion del PEI
9 . Alcanzé de manera
Cumple con la presentacion del contenido ; .

8.1 . Total satisfactoria lo
minimo y el llenado correcto de los Anexos. .

requerido
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CONCEJO MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE
PUTUMAYO
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Regidores

FUNCIONARIOS

GERENTE MUNICIPAL

JEFE OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES
JEFE OFICINA GENERAL DE SECRETARIA Y ATENCION CIUDADANA
JEFE OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
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Presidente:
4 Jefe de Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversion
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4 Gerente Municipal
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L Jefe de Oficina de Programacién Multianual de Inversiones y Cooper. Tecnica
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEI) es un instrumento de planificacion de mediano plazo,
con un horizonte de seis afios (2026-2031), que la Municipalidad Provincial de Putumayo
debe formular, Este documento de gestién tiene como finalidad asegurar el cumplimiento
de los objefivos estratégicos institucionales, en coherencia con los objetivos establecidos
en el Plan de Desarrollo Local Concertado Regional (PDLCR), promoviendo una mejora
continua en la gestion municipal en beneficio de la ciudadania.

Ademas, el PEI constituye la base para la elaboracion de los Planes Operativos
Institucionales (POI), segtin lo dispuesto por el ente rector de la planificacion nacional, el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN). La iniciativa de la Municipalidad
Provincial de Putumayo busca consolidar e institucionalizar la cultura del planeamiento
estratégico en la provincia, permitiendo que, a través de estos instrumentos de gestion, se
orienten las acciones hacia el bienestar de la poblacion.

El PEI 2026-2031 de la Municipalidad Provincial de Putumayo se concibe como una
herramienta que orienta la gestion institucional. En su contenido se incluyen la situacion
futura, la misién institucional, los objetivos estratégicos, las acciones estratégicas, la ruta
esiratégica y los indicadores que permitiran evaluar el cumplimiento de dichos objetivos
con eficacia y eficiencia.

+1! Este proceso de planificacion ha sido posible gracias al compromiso de los funcionarios y
! servidores plblicos de las distintas unidades organicas de la Municipalidad, conforme a
su estructura organizativa vigente. Por ello, su implementacion y cumplimiento es una
responsabilidad compartida.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 -~ 2031
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SITUACION FUTURA DESEADA

Al 2031, la Municipalidad Provincial de Putumayo se habra consolidado como una
institucion publica fortalecida, moderna, eficiente y comprometida con liderar el desarrollo
integral, sostenible y equitativo de su territorio. Este avance estara alineado con |a vision
de futuro del Plan de Desarrollo Concertado de la Region Loreto al 2033, contribuyendo

activamente a su cumplimiento.

En este escenario, la Municipalidad habra implementado un modelo de gobernanza
centrado en la ciudadania, asegurando el acceso universal y equitativo a servicios publicos
de calidad, infraestructura adecuada, asi como un entorno seguro, saludable y resiliente.

Los logros alcanzados seran el resultado de una planificacion estratégica coherente,
sustentada en objetivos claros y acciones especificas, disefiadas para responder
eficazmente a las necesidades locales, anticipar desafios y promover el bienestar de la
poblacién de Putumayo en armonia con su diversidad cultural y riqueza natural.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2031
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ILMISION INSTITUCIONAL
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MISION INSTITUCIONAL

En consideracion al marco normativo ley N° 27972,.- Ley Orgénica de Municipalidades
que norma la naturaleza, finalidad, competencias, funciones, organizacion y recursos de
las municipalidades, establece que las municipalidades provinciales y distritales son
6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho
ptblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

En consenso con el equipo técnico, érganos de asesoria, de apoyo y de linea se ha
determinado la siguiente mision.

PROMOVER EL DESARROLLO LOCAL
PERMANENTE E INTEGRAL Y
BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD EN LA PROVINCIA DE
PUTUMAYO A TRAVES DE UNA
GESTION MODERNA, INCLUSIVA Y
PARTICIPATIVA  ORIENTADA A
RESULTADOS.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2031
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lll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES
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. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Cédigo

Descripcion - Objetivos

Nombre del Indicador

OEL01

Contribuir al mejoramiento de los
servicios de salud en la
provincia.

Ntmero de personas en situacion de vulnerabilidad
afiliadas al Sistema Integral de Salud.

OEL02

Promover la competitividad
econdmica productiva en la
provincia

Numero de empleo adecuado en las actividades
economicas y productivas en el mercado.

OELO03

Fortalecer la gestion ambiental
en la provincia de putumayo

Porcentaje de residuos sélidos recolectados con
disposicion final adecuada

OEL.04

Mejorar los servicios basicos de
habitabilidad en la provincia de
putumayo.

Porcentaje de viviendas que reciben agua potable
tratada adecuadamente

Porcentaje de viviendas en el area rural/urbana
con acceso a servicio de alcantarillado adecuado

\OELOS

Reducir el indice de inseguridad
ciudadana en la provincia de
putumayo

Tasa de denuncias por comision de
delitos por cada 1000 habitantes

UJVMW

OEL.06

Contribuir a la calidad de los
servicios educacionales en
educacion béasica regular en la
provincia.

Numero de alumnos matriculados en el sistema
educativo basico regular nivel inicial.

Ndamero de alumnos matriculados en el sistema
educativo basico regular nivel primario

Numero de alumnos matriculados en el sistema
educativo basico regular nivel secundario.

Promover el acceso a los
servicios de proteccion social
para la poblacion en situacion de
vulnerabilidad en la provincia

Porcentaje de personas beneficiadas con
programas sociales..

Promover el crecimiento
ordenado del territorio en la
provincia

Porcentaje de centros poblados que cuentan con
documentos técnicos de ordenamiento territorial
implementados.

OEL09

Mejorar el servicio de transporte
y trénsito en la provincia

Numero de kilémetros de red vial vecinal
construidos 0 mejorados.

OEL.10

Fortalecer la gestion piblica
institucional

Porcentaje de usuarios satisfechos con los
servicios que brinda la Municipalidad.

OEL11

Proteger a la poblacion en
situacion de riesgos y desasires
en la provincia

Porcentaje de viviendas afectada por desastres.

Elaboracién: Equipo Técnico
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INSTITUCIONALES
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho — Rio Putumayo

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONAL
Cadigo Descripcion Cadigo Descripcion Nombre del Indicador
Contribuir al Programa de salud Numero de escolares con
OELO1 | mejoramiento de los AELO1.01 preventivo promocional participacion en
servicios de salud o implementados en la actividades de promocion
en la provincia. provincia de la salud.
. . Nimero de
Asistencia técnica en la 5 %
., establecimientos
fomalzcdndeos comerciales informales
AEL02.01 | establecimientos . ; ;
. . que reciben asistencia
comerciales informalesen | |, .
o técnica para su
la provincia. v
formalizacion.
Rrainaver la Nimero de productores
competitividad Fortalecimiento de P
OELO2 | aonnsmi , agropecuarios
Ica capacidades en buenas .
productiva en la AEL02.02 . . capacitados en buenas
L practicas agropecuarias : )
provincia enla provincia practicas agropecuarias
' (BPA).
Numero de productores
Ferias econémicas al que comercializan sus
AEI02.03 . ; ’
servicio de la poblacion. productos en ferias
econdmicas
‘ Martenimients Numero de metros
Forttjgle(;elr g ?estlon conservacion d: areas SURTRAI AR Ais
OEL.03 | ambienial enla AEL03.01 g verdes publicas
provincia de verdes de uso publico en AR AIHER
putumayo la provincia J
conservadas

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2031
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provincia.

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONAL
Cadigo Descripcion Codigo Descripcion Nombre del Indicador
Manejo adecuado y Ntmero de toneladas de
tecnoldgico de la residuos solidos no
AEL03.02 | disposicion final de utilizables puestos en
residuos sdlidos en la infraestructura de residuos
provincia. solidos.
Mejorar los servicios Asistencia {écnica a juntas
basicos de administradoras de Namero de asistencias
OE1.04 habitabilidad en la AFEL04.01 | servicio de saneamiento | técnicas brindadas a
provincia de (JASS) de manera JASS en la provincia
putumayo continua en el distrito.
Nimero de patrullajes
Plan de seguridad integrados Policia—
AFL05.01 | ciudadana implementado | Serenazgo realizados
de la provincia. mensualmente en la
provincia
Reducir_ el indice de T — Ntmero de victimas de
ln_sgggndad | violgncia familiar Hiolenplaziamitar
slicauana eiid AEL05.02 y atendidas en los servicios
provincia de defensa de los derechos o
tumavo o especializados de la
pu Y humanos en la provincia. e
municipalidad
i0 elitos ; ;
Reduocion;de:0 y Porcentaje de patrullaje
faltas que afectan la &
AEL05.03 , . municipal desarrollado por
seguridad ciudadana en la
v sectores.
provincia.
Infraestructura educativa | Nimero de Instituciones
decuada con educativas con
AEL0GO1 | PCocHacac . 5
equipamiento y mobiliarios | infraestructura y
- colar la provincia | equipami ecuado.
Contribuir ala escolares en la p i q ipamiento ad 4]
calidad dalos Nimero de personas
servicios Programa de desarrollo beneficiarias de
OELO6 | cqucacionalesen | AEL06.02 | educativo, cultural y actividades educativas,
educacion basica deportivo en la provincia | culturales y deportivas
regular en la ejecutadas en la provincia
RIGHAd . - Namero de usuarios
Bibligtecaunicipaiisch atendidos en la Biblioteca
AEL06.03 | atencion integral en la

Municipal con servicios
integrales

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2031
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B R ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUGIONAL
Cadigo Descripcion Cadigo Descripcion Nombre del Indicador
Numero de espacios
Infraestructura deportiva, | deportivos, recreativos y
recreativa y patrimonio culturales recuperados
AEL06.04 . ;
cultural mejorada y con condiciones
recuperada en la provincia | adecuadas para su uso
plblico
Programa de apoyo ; . .
integral i [o8 ni?’ioi Ndmero de orientaciones
AELOZ.01 | 09 y legales y psicosociales
adolescentes de la X
. brindadas
provincia.
Namero de personas con
Atencidn a las personas discapacidad que reciben
Promover el acceso . ) ;. ——
S lFEsariGEd AEL07.02 | con discapacidad de la servicios de rehabilitacion
proteccion social provincia. basada en la comunidad
para la poblacion en (RBC).
situacion de Programa nacional de Ntmero de hogares
provincia AEL07.03 & beneficiados con
permanente a la poblacion . . . .
- asistencia social continua.
de la provincia
;5 ; ... | Porcentaje de nacimientos
Servicio de Registro Civil et di) 5
AELO7.04 | implementado en la 9 3
, oportunamente en nifos y
entidad i 5
nifias menores a 1 afio
Catastro actualizado en la | Porcentaje de catastro
Promoyer el AEL08.01 | jurisdiccion de la actualizado en la
crecimiento provincia. jurisdiccion de la provincia
ordenado del - *7 ; :
- Saneamiento fisico legal | Numero de predios
provincia AFL.08.02 | de predios focalizados en | saneados fisica y
la provincia. legalmente.
Infraestructura vial urbana | Nimero de kilémetros de
AEL09.01 | implementada en la vias urbanas construidas
Mejorar el servicio provincia. 0 mejoradas.
OEL09 | de transporte y Infraestructura de trochas
transito en la carrozables de Niamero de kilometros de
provincia AEL09.02 | conectividad trochas carrozables
implementada en la construidas o mejoradas.
provincia

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2031




Codigo

OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

M

Descripcion

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho — Rio Putumayo

Descripcion

OEL10

Acciones de control y
fiscalizacion del transito y
transporte desarrollados
en la provincia.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONAL

Nombre del Indicador

Namero de acciones de
control y fiscalizacion a
vehiculos de transporte
terrestre realizados

Fortalecer la gestion
puiblica institucional

-

Instrumentos normativos
técnicos de gestion
municipal actualizados en
la entidad

Capacidades fortalecidas
de los servidores de la
Municipalidad.

Gestion de recaudacion
tributaria oportuna en la
Municipalidad.

Numero de instrumentos
normativos técnicos de
gestion municipal
actualizados.

Numero de servidores
municipales capacitados
en gestion publica y
servicios municipales

Porcentaje de tributos
municipales recaudados
en la Municipalidad.

Espacios y mecanismos
de parlicipacion
ciudadana fortalecidos en
la Municipalidad
Provincial.

Nimero de espacios y
mecanismos realizados
con participacion
ciudadana.

Gestion de inversion
puiblica fortalecidos en la

Porcentaje de proyectos
de inversion ptblica

™ et ejecutados conforme al
Municipalidad Provincial. :
cronograma establecido
Tramites municipales Porcentaje de
brindados eficientemente | documentos atendidos de

a la poblacion usuaria

la Municipalidad.

OEL11

Proteger a la
poblacion en
situacion de riesgos

y desastres en la
provincia

Programa de Prevencion
de Gestion de riesgos y
desastres (GRD) en la
Provincia.

Porcentaje de entidades
informadas

oportunamente frente a
emergencias y desasiresj

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2031
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MIUNICIPALIDAD PROVINCIAEPE PUTUMAY
San Antonio del Estrecho - Rio Putumayo

STITUCIONAL

Nombre del Indicador

Porcentaje de

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Descripcion

Codigo

‘ Acciones de respuesta . ;
1 Sl Einarencias comunidades ubicadas en
! AEL11.02 g y cuencas prioritarias con
desastres de forma .
Sistema de Alerta

inmediata en la Provincia.
Temprana

____,_)__.—e——-_____é________——-—

Formacion y conocimiento | Nimero de personas
AEL11.03 en Gestion de Riesgos ¥ sensibilizadas en materia
' Desastres (GRD) en de gestion de riesgos de
beneficio de la poblacion | desasires
e

]

Medidas de proteccion Namero de medidas de
implementadas frente a proteccion implementadas
AEL11.04 . :

peligros de origen natural | frente a peligros naturales

en la provincia en areas vulnerables

Elaboracion: Equipo Técnico
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V. RUTA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho — Rio Putumayo

VI. ANEXOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2031
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho — Rio Putumayo

ANEXO B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEI/AEI

IND.01.0EL01

Accion  Estratégica
Institucional

OEL01 - CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA PROVINCIA.

Nombre del indicador:

Numero de personas en situacion de vulnerabilidad afiliadas al Sistema Integral de Salud.

Justificacion:

La medicién del indicador permitira conocer en la actualidad el acceso de la poblacion a los servicios de
calidad en los establecimientos de atencién primaria de salud. Se tiene en consideracion a la poblacion
que accede a los servicios de salud a Iravés del Seguro Integral de Salud (SIS), que permita gestionar y
promaver oportunamente la afiliacion del seguro, como componente preventivo.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Ministerio de Salud.
Responsable del OEI: Gerencia de Desarrollo Economico, Social y Tributario

Limitaciones para
la medicion del
indicador;

Se tiene la limitacion de que no se reporte oportunamente la informacion. El indicador medira solo a los
afiliados al Seguro Integral de Salud. La informacion y medicion lo realizan los establecimientos de
atencion primaria de salud. La Municipalidad no fiene injerencia, esta supeditada a la solicitud que se
realice v disposicion de la informacion

\

atodo de calculo:

Formula:
(N/D) *100

Dénde:
N= Nimero de personas que acceden al SIS,
D= Total de poblacién de la Provincia.

Especificaciones técnicas:
Poblacion afiiada al SIS en la Provincia: Hace referencia a la poblacion afiliada al Seguro Integral de

Salud (S1S), y busca promover el Aseguramiento Universal en Salud (AUS), que es el proceso orientado
a lograr que toda la poblacidn residente en el territorio nacional disponga de un seguro de salud que le
permita accede a prestaciones de salud (Ley N°29344, Ley marco del aseguramiento universal de salud).
Establecimientos de atencidn primaria de salud categorizados en la Provincia.

entido esperado del
licador:

Ascendente X Descendente No definido

& ‘}Q
Ty

)

roceso de
recoleccion y analisis

1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

2. La Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario realiza la disponibilidad de fa informacion
en |a base de datos del MINSA a nivel provincial.

3. La Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario realiza el analisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el analisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Ministerio de Salud.
Base de datos: Base de datos del Minsa

Linea de Logros esperados

base
Aiio 2023 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de N 6,205 6701 7238 7817 8442 9117 9847
Valor en absoluto de D 7,780 8402 9075 9801 10585 11431 12346
Valor en relativo 79.8% 79.8% 79.8% 79.8% 79.8% 79.8% 79.8%

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2031




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho — Rio Putumayo

IND.01.AELO1

Objetivo Estratégico
Institucional

AEL01.01 — PROGRAMA DE SALUD PREVENTIVO PROMOCIONAL IMPLEMENTADOS EN LA
PROVINCIA.

Nombre del indicador:

Namero de escolares con participacién en actividades de promocion de la salud.

Justificacion:

La medicion del ndmero de escolares con parlicipacion en aclividades de promocion de la salud es
importante porque refleja el alcance de las acciones preventivas en un grupo clave para formar habitos
saludables desde la infancia. Promover la salud en escolares contribuye a reducir riesgos futuros de
enfermedades y fomenta estilos de vida positivos. Ademas, permite evaluar la efectividad de programas
educativos y ajustar estrategias para mejorar la cobertura y el impacto en la comunidad escolar.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo Econdmico,

Soclal y Tributario
Responsable del OEl: Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario.

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Registro incompleto o inconsistente: Puede haber falta de sistematizacion o registros parciales en las
escuelas o instituciones de salud sobre la participacion real.

Formula:
Z(N)

Dénde:
N= Sumatoria total de escolares que asistieron o participaron en actividades de promocion de la salud

en un periodo determinado.

Especificaciones técnicas:
Participacion: escolares que hayan asistido y participado activamente en las actividades programadas

(talleres, charlas, campafias).

Inclusién de diferentes tipos de actividades: se considera todas las modalidades de promocion de
fa salud para una medicion integral (educacion, camparias, eventos especiales).

Sentido esperado  del
indicador:

Ascendente X Descendente No definido

so de recoleccion y

1. Oficina General de Planeamiento, presupuesto e Inversidn, solicita el reporte de logro del
indicador.

2. a Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario, valida la disponibilidad de datos;
realiza el procesamiento de datos (calculo, andlisis y remision de informacion del indicador) y
valida los logros obtenidos del indicador para regisirar en el aplicativo CEPLAN.

3. Oficina General de Planeamiento, presupuesto e Inversion, valida la informacion y gestiona la
publicacién de logros.

Fuente y bases de

Fuente; Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario
Base de datos: Registro de los programas por la Gerencia de Desarrollo Economico, Social y Tributario

datos:
Linea de
s Logros esperados
Aiio 2023 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto 0 300 400 500 600 700 800

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2031




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho — Rio Putumayo

IND.01.0EL02

Objetivo  Estratégica
Institucional

OEL02 - PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA PRODUCTIVA EN LA PROVINCIA.

Nombre del indicador:

Numero de empleo adecuado en las aclividades econdmicas y producivas en el mercado.

Este indicador permite conocer la proporcion de empleo adecuado, organizados con capacitacion y
asistencia técnica especializada es gestion productiva, empresarial y/o comercial, a fin de que manejen

Justificacion: herramientas gerenciales, contables, tributarias, legales, gobemanza y financiera, que faciliten su acceso
a los diversos mecanismos para impulsar la cadena producliva, en fa promocion de sus productos al
mercado, conlribuyendo a la generacion de negocios rurales rentables, compelifivos y sostenibles.
Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrallo Econdmico,

Responsables Social y Tributario.

Responsable del OEI: Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Tributario

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Falta de datos confiables y actualizados: fa falta de sistemas robustos de recoleccion de datos
laborales puede generar deficiencias en la medicion.

Formula:
Z(N)

Dénde:
N= Sumaloria de trabajadores ocupados en empleo adecuado por sector productiva.

Especificaciones téecnicas:

o La definicion de empleo adecuado suele considerar los regimenes faborales dentro de sus criferios.
Los regimenes laborales son las normalivas o sistemas bajo los cuales los frabajadores estén
empleados, y estos pueden variar dependiendo de fa formalidad del empleo, los derechos laborales,
y fas condiciones de trabajo. En este contexto, un empleo adecuado debe estar asociado a un
régimen laboral que cumpla con ciertos estandares minimos que garanticen derechos fundamentales
a los trabajadores.

o Secfores productivos incluyen comercio, agricultura, pesca, manufactura, turismo, servicios, enire
olros presentes en el ambito local o regional.

aitido esperado del
ifligador:

Ascendente X Descendente No definido

Proceso de
recoleccion y analisis

1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y
su registro en el Aplicativo Ceplan.

2. LaGerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario, realiza la disponibilidad de la informacion
en |a base de datos del INEI a nivel provincial.

3. La Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario realiza el analisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adopladas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan
y genera el reporte con el andlisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informalica (INEl)
Base de datos; ENAHO — Encuesta Nacional de Hogares (INEI)

Linea de Logros esperados

base
Afio 2023 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto 518 220 240 250 260 270 280

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2031




MURNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho = Rio Putumayo

IND.01.AEL02.01

Accion  Esiratégica
Institucional

AEL02.01 - ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES INFORMALES EN LA PROVINCIA.

Nombre del indicador:

Nimero de establecimientos comerciales informales que reciben asistencia técnica para su formalizacion

Justificacion:

El indicador nos permite establecer el porcentaje de establecimientos comerciales que cuentan con
licencia de funcionamiento en fa provincia, o cual es propio para medir de manera adecuada al servicio
de asistencia técnica para formalizacion de establecimientos comerciales

Responsables

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo Economico,

Social y Tributario.
Responsable del AEl: Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Tributario

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

No se cuenta con una base de datos de los establecimientos actualizados

Método de calculo:

Formula:
Z (N)

Donde:
N= Sumatoria de establecimientos informales que participaron en actividades de asistencia técnica

Especificaciones técnicas:

» Establecimientos informales: Unidades comerciales sin RUC, licencia de funcionamiento o registro
ante SUNAT/Municipalidad.

o Asistencia técnica: Acciones como capacilaciones, asesorias personalizadas, entrega de material
informativo, orientacion para tramites de formalizacion, realizadas por la municipalidad u otra entidad
ptiblica aliada.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente X Descendente No definido

Ceso de
oleccion y andlisis

1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y
su registro en el Aplicativo Ceplan.

2. La Gerencia de Desarollo Econémico, Social y Tributario, realiza el procesamiento de datos
(calculo, andlisis y remision de informacion del indicador) y valida los fogros obtenidos del indicador
para registrar en el aplicativo CEPLAN.

3. La Gerencia de Desarrollo Economico, Sccial y Tributario realiza el analisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan
y genera el reporte con el andlisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuenle: Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario
Base de datos: Aclas o padrones de participacion en actividades de formalizacion, Gerencia de Desarrollo

Econdmico, Social y Tributario.

Linea de Logros esperados

hase
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto 0 10 15 30 40 50 60

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2031
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho — Rio Putumayo

IND.01.AEL02.02

Accion  Estratégica
Institucional

AEL02.02 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS
EN LA PROVINCIA,

Nombre del indicador:

Nimero de productores agropecuarios capacitados en buenas practicas agropecuarias (BPA)

Justificacion:

Este indicador es clave para medir el fortalecimiento de capacidades técnicas del sector agropecuario.
Refleja el avance en la adopcion de practicas sostenibles, seguras y eficientes que mejoran la calidad e
inocuidad de los productos, reducen impactos ambientales y aumentan la praductividad. Ademas, permite
monitorear el alcance de las intervenciones estatales o institucionales en el desarrollo rural, y contribuye
a preparar a los productores frente a exigencias del mercado y normaivas sanitarias.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo Econdmico,
Social y Tributario.
Responsable del AEl: Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Tributario

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Registros incompletos o no estandarizados: Puede haber inconsistencias en las listas de asistencia o falta
de seguimiento documentado de los participantes.

“Método de calculo:

-

N\

Formula:
Z(N)

Dénde:
N= Sumaloria de productores que participaron y culminaron satisfactoriamente capacitaciones en BPA
durante un periodo determinado.

Especificaciones técnicas:
Solo se contabilizan productores agropecuarios activos en el territorio donde se implementa la
capacitacion.

Contenido técnico pertinente: Las capacitaciones deben estar alineadas con los lineamientos
nacionales o regionales sobre BPA (segin MIDAGRI, SENASA, FAO u otros).

[ o,

'§'2 ido esperado del
 jidigador:

Ascendente X Descendente No definido

/c‘a‘j’

Proceso de
recoleccion y analisis

1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

2. la Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Tributario, realiza el procesamiento de datos
(calculo, analisis y remision de informacion del indicador) y valida los logros obtenidos del indicador
para registrar en el aplicativo CEPLAN.

3. La Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Tributario realiza el andlisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y regisira en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el andlisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario.
Base de datos: Registros internos de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario

Linea de Logros esperados

base
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto 88 98 108 120 135 145 160

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2031
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho ~ Rio Putumayo

IND.01.AEL02.03

Accion  Estratégica
Institucional

AEL02.03 - FERIAS ECONOMICAS AL SERVICIO DE LA POBLACION.

Nombre del indicador:

Numero de productores que comercializan sus productos en ferias econdmicas

Este indicador es clave para evaluar el nivel de participacion y articulacion de los productores locales en
aspacios de comercializacion directa. Refleja el acceso a mercados sin intermediarios, mejora los

Justificacion: ingresos familiares y fortalece las economias locales. Ademds, permite medir el impacto de las ferias
como estrategia de dinamizacion econdmica y desarrollo productive. Su seguimiento facilita el disefio de
politicas que promuevan la inclusion de pequefios productores en circuitos de venta justa y sostenible.
Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Gerencia de Desarrollo Econdmico,

Responsables Social y Tributario.

Responsable del AEI: Gerencia de Desarrollo Econdmica, Social y Tribulario

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Registro poco sistematizado: En muchos casos no se fleva un contral formal y actualizado de los
productores participantes.

7

Ay NN
‘i“,“/"

¥ Método de calculo:

&

A

Formula:
E(N)

Dénde:
N= Sumatoria total de productlores registrados que participan activamente en ferias econémicas durante
el periodo evaluado.

Especificaciones técnicas:
Sujeto definido: Se considera solo a productores agropecuarios, artesanos u otros actores economicos
locales que hayan producido los bienes que comercializan.

Participacion efectiva: El productor debe haber estado presente en la feria y haber ofrecido directamente
sus productos al pablico.

Registro formal; El productor debe figurar en un padrén oficial o lista de asistencia validada por la entidad
organizadora de la feria.

ido esperado del
;\ ador:

Ascendente X | Descendente No definido

Proceso de
recoleccion y analisis

1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

2. La Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Tributario, realiza el procesamiento de datos
(calculo, analisis y remision de informacion del indicador) y valida los logras obtenidos del indicador
para registrar en el aplicativo CEPLAN.

3. La Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario realiza el analisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el andlisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario.
Base de datos: Registros internos de la Gerencia de Desarrollo Econdmicoe, Social y Tributario

Linea de Logros esperadas

hase
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto 0 4 6 8 10 12 15

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2031




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho — Rio Putumayo

IND.01.0ELO3

Objetivo  Estratégica
Institucional

OF1.03 - FORTALECER LA GESTION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA DE PUTUMAYO.

Nombre del indicador:

Parcentaje de residuos solidos recoleclados con disposicion final adecuada.

Justificacion:

Este indicador es fundamental para evaluar la eficiencia y sostenibilidad de la gestion de residuos sdlidos
en un territorio. Su medicién permile identificar si los residuos recolectados estan siendo tratados y
dispuestos de manera ambientalmente segura, o que contribuye directamente a la proteccion de la salud
ptiblica, la reduccion de la contaminacion del suelo, agua y aire, y al cumplimiento de las normativas
ambientales. Ademas, proporciona informacion clave para la planificacion de inversiones en
infraestructura sanitaria y para el disefio de politicas piblicas orientadas al desarrollo sostenible. En
sintesis, este indicador no solo refleja el desempefio operafivo de los servicios de limpieza piblica, sino
también el compromiso institucional con una gestion ambiental responsable.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de Servicios Municipales y

Gestion Ambiental.
Responsable del OEI: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

El indicador solo considera los residuos aprovechables de la "Composicion de Rs. Ss. Domiciliarias"
ademas de consolidarse al afio.

Método de célculo:

Formula:
(N/D) *100

Dénde:
N= Toneladas de residuos solidos recolectados con disposicion final adecuada.

D= Tolal de toneladas de residuos sélidos recolectados

Especificaciones técnicas:
Numerador:
Toneladas de residuos solidos recolectados que son dispuestos en infraestructuras formales con

aulorizacién ambiental vigente (rellenos sanitarios, celdas transitorias, plantas de tratamiento con
disposicion final adecuada, efc.).

Denominador:
Total de toneladas de residuos solidos recolectados (incluye todos los residuos recogidos por el servicio

formal de limpieza publica o privado autorizado).

antido esperado del
ndicador:

Ascendente X Descendente No definido

Proceso de
recoleccién y analisis

1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

2 La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, realiza el procesamiento de datos
(calculo, anélisis y remision de informacion del indicador) y valida los logros obtenidos del indicador
para registrar en el aplicativo CEPLAN.

3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental realiza el analisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicaiivo Ceplan y
genera el reporte con el andlisis def logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
Base de dalos; Registros internos de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Linea de Logros esperados

base
Aiio 2023 2026 2027 2028 2029 2030 2031 |
Valor en absoluto de N 157.5 162.2 167.1 172.1 177.3 182.6 188.1
Valor en absoluto de D 180 181.8 183.6 185.5 187.3 189.2 191.1

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2031



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Esirecho — Rio Putumayo

( Valor en relativo

87.5% 89.2% 91.0% 92.8%

| o46% | 965%

98.4%

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2031



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho = Rio Putumayo

IND.04.AEL03.01

Accion  Estratégica
Institucional

AEL03.01 - MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN LA
PROVINCIA.

Nombre del indicador:

Ndmero de meiros cuadrados de areas verdes publicas mantenidas y conservadas

Justificacion:

Medir los metros cuadrados de areas verdes ptiblicas mantenidas y conservadas es clave para evaluar
la gestion del espacio publico y el bienestar ambiental en zonas urbanas. Este indicador reflgja el
compromiso de las autoridades locales con una ciudad saludable, ordenada y resiliente, Ademds, permite
orientar inversiones en infraestructura verde y priorizar acciones para mejorar la calidad del entorno
urbano, promoviendo una mejor calidad de vida para los ciudadanos y la sostenibilidad del desarrollo
urbano.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de Servicios Municipales y
Gestion Ambiental.
Responsable del AE!: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

El indicador contempla criterios de percepcion del evaluador para definir un estado optimo del espacio
piblico

Formula:
(N/D) *100

Donde:
N= Sumaforia fotal de metros cuadrados de areas de cada espacio verde con manienimiento y

conservacion regular.

Especificaciones técnicas:
» Total, de Espacios Piblicos: Considera las areas verdes y recrealivas de uso piiblico como son: plaza
de armas y estadio municipal de Tierra Blanca, campo de futbol del Centro Poblado de Dos de Mayo
y plaza de armas, estadio municipal de Juancito y Campo de futbol.
> Espacios piiblicos en ptimas condiciones: Considera un espacio plblico que se encuentre apto paro
el uso de la poblacion, para lograr su méaximo aprovechamiento o disfrute para una actividad y un
momento concreto, sin tener deficiencias en su prestacion de servicio.

§ jwtido esperado del
Jyldicador:

Ascendente X Descendente No definido

Proceso de
recoleccion y analisis

1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, realiza el procesamiento de datos
(calculo, anlisis y remisian de informacion del indicador) y valida fos logros obtenidos del indicador
para registrar en el aplicativo CEPLAN.

3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental realiza el andlisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el analisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuenie: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
Base de datos: Registro Interno de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Linea de Logros esperados

base
Aiio 2023 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto 3100.8 3255.8 3418.6 3589.6 3769.0 3957.5 4155.4

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2031
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho — Rio Putumayo

IND.01.AEL03.02

Accion  Estratégica
Institucional

AEL03.02 - MANEJO ADECUADO Y TECNOLOGICO DE LA DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS EN LA PROVINCIA.

Nombre del indicador:

Namero de toneladas de residuos slidos no utilizables puestos en infraestructura de residuos solidos

Justificacion:

Medir el ndmero de toneladas de residucs sélidos no ulilizables puestos en infraestructura de residuos
solidos es crucial para comprender el volumen de residuos que deben ser gestionados en rellenos
sanitarios o vertederos confrolados, y proporciona informacion clave para mejorar la eficiencia de la
gestion de residuos, implementar politicas de reciclaje mas efectivas, y reducir el impacto ambiental. Sin
embargo, su medicion debe ir acompafiada de una correcta segregacion en la fuente y un sislema
adecuado de recoleccion y disposicion de residuos.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de Servicios Municipales y

Geslion Ambiental.
Responsable del AEL: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Limitaciones para
la medicion del
indicador;

Capacidad limitada en infraestructuras de disposicion final: Se puede no contar con suficientes rellenos
sanitarios U otras infraestrucluras adecuadas, fo que obliga a la disposicion ilegal de residuos no
utilizables, dificultando el seguimiento del indicador

Método de calculo:

Formula:
(N}

Dénde:
N= Sumatoria de toneladas de residuos no reciclables ni reulilizables dispuestos en la infraestructura de

residuos sdlido

Especificaciones técnicas:
Residuos no utilizables son aquellos que no pueden ser reciclados, reutilizados, ni compostados de
acuerdo con los criterios técnicos establecidos. Estos incluyen, pero no se limitan a:
o Residuos plasticos no reciclables (por ejemplo, envoltorios plastificados).
Vidrios rotos o quebrados que no pueden ser procesados en plantas de reciclaje.

recoleccion y analisis

®
\ e Residuos fextiles contaminados o no aptos para reutilizacion.
zl o Residuos industriales que no tienen un proceso de reciclaje especifico.
E o Residuos electrénicos que no cumplen con las normativas de reciclaje.
5/
7
“Sentido esperado del ;
A4 indicador: Ascendente X | Descendente No definido
1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.
2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, realiza el procesamiento de datos
Proceso de (calculo, analisis y remision de informacion del indicador) y valida los logros obtenidos del indicador

para registrar en ef aplicativo CEPLAN.

3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental realiza el andlisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el analisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
Base de datos: Registro interno de la Gerencia de Servicios Municipales y Geslion Ambiental

Linea de Logros esperados

base
Aiio 2023 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto 22.5 236 243 26.0 273 28.7 30.2

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2031




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho — Rio Putumayo

IND.01.0EL04

Objetivo  Estratégica
Institucional

OEL04 - MEJORAR LOS SERVICIOS BASICOS DE HABITABILIDAD EN LA PROVINCIA DEL
PUTUMAYO

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas que reciben agua potable tratada adecuadamente

Justificacion:

El indicador “Namero de viviendas que reciben agua potable iratada adecuadamente” es fundamental
para evaluar el acceso real y seguro al agua en una poblacion. No basta con fener una conexion al
sistema: es esencial garantizar que el agua recibida cumpla con los estandares minimos de calidad para
prevenir enfermedades y proteger la salud pablica. Su medicion permite identificar brechas en cobertura,
calidad del tratamiento y desempefio de los operadores, siendo clave para la loma de decisiones en
politicas de saneamiento, inversion piblica y vigilancia sanitaria. Ademas, se alinea directamente con
compromisos nacionales e internacionales como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Insfituto Nacional de Estadistica e
Informética — INE}
Responsable del OE!: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraesiructura

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones écnicas a la hora de recolectar
informacion, a su vez, no considera la calidad de los servicios prestados ni tampoco refleja si el servicio
es constante o intermitente, lo cual puede variar entre viviendas y zonas de la provincia

AVTI T

Méatodo de calculo:

OAnsd

Formula:
(N/D) *100

Dénde:
N= Nimero de viviendas con acceso a agua mediante red pblica o pildn.
D= Tofal de viviendas.

Especificaciones técnicas:
Conexion activa a un sistema formal de abastecimiento de agua: Solo se consideran las viviendas

conectadas a una red operativa que suministre agua tratada.

Existencia y funcionamiento del sistema de tratamiento: El sistema debe contar con alguna tecnologia de
tratamiente adecuada a la fuente de agua (cloracion, filtracion, sedimentacion u otros), y debe estar en
operacion continua.

ﬁ@ntido esperado del
indicador:

Ascendente X Descendente No definido

Proceso de
recoleccion y analisis

1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

2. La Gerencia de Desarrolio Territorial e Infraestructura, realiza la disponibilidad de la informacién en
la base de datos del INEI a nivel provincial.

1. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura realiza el andlisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el analisis del logro alcanzado del indicadar.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.
Base de datos: Plataforma estadistica del INEI

Linea de Logros esperados

base
Ao 2023 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de N 93 98 103 108 113 119 125
Valor en absoluto de D 1698 1715 1732 1749 1767 1785 1802
Valor en relativo 5.5% 5.7% 5.9% 6.2% 6.4% 6.7% 6.9%

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2031




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho — Rio Putumayo

IND.02.0EIL.04

Objetivo  Estratégica
Institucional

OEL04 - MEJORAR LOS SERVICIOS BASICOS DE HABITABILIDAD EN LA PROVINCIA DE
PUTUMAYO.

Mombre del indicador:

Porcentaje de viviendas en el area ruralfurbana con acceso a servicio de alcantarillado adecuado

Justificacion:

El porcentaje de viviendas con acceso a servicio de alcantarillado adecuado es un indicador crucial para
evaluar el nivel de desarrollo sanitario de una poblacién y el cumplimiento efectivo del derecho al
saneamiento bésico. Su medicion permite identificar cuantas familias cuentan con un sistema seguro y
funcional para la disposicion de excretas, lo que tiene un impacto directo en la salud pablica, la dignidad
humana y la sostenibilidad ambiental. Ademés, sirve como base técnica para planificar inversiones,
reducir brechas entre zonas urbanas y rurales, y cumplir compromisos nacionales e internacionales como
los Obietivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en especial el ODS 6 sobre agua limpia y saneamiento.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Instituto Nacional de Estadistica e
Informética - INEL
Responsable del AEI: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

En la actualidad existen organizaciones fundamentales para mantener en buen estado los sistemas de
agua potable, por las diferentes aclividades que realizan a fravés de administracion, operacion, y
mantenimiento de los sistemas de agua y saneamiento en la zona rural para garanfizar la calidad del
agua, la cual mejora las condiciones de habitabilidad

N\

Método de calculo:

Formula:
(NID) *100

Donde:
N= Namero de viviendas con servicio adecuado de alcantarillado.
D= Total de viviendas en el ambilo de evaluacion

Especificaciones técnicas:

Definicion de "servicio adecuado”: La vivienda esta conectada a un sistema de alcantarillado pablico o
alternativo (biodigestor, tanque séptico, efc.) que cumple condiciones minimas de funcionamiento,
mantenimiento y disposicion sanitaria segura de excretas.

e ntido esperado del
n icador:

Ascendente X Descendente No definido

7"
=]

Proceso de
recoleccién y andlisis

3. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

4. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, realiza la disponibilidad de la informacion en
la base de datos del INEl a nivel provincial.

5 La Gerencia de Desarrollo Terilorial e Infraestructura realiza el andlisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el andlisis del logro alcanzado del indicador.

Fuenie y bases de
datos:

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica,
Base de datos: Plataforma estadistica def INEI

Linea de Logros esperados
base
Aiio 2023 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto 345 362 380 399 419 440 462
1698 1715 1732 1749 1767 1785 1802
Valor en relativo 20.3% 21.1% 22.0% 22.8% 23.7% 24.7% 25.7%

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2031
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYOD
San Antonio del Estrecho — Rio Putumayo

IND.01.AEL04.01

Accion  Estratégica
Institucional

AEL04.01 - ASISTENCIA TECNICA A JUNTAS ADMINISTRADORAS DE SERVICIO DE
SANEAMIENTO (JASS) DE MANERA CONTINUA EN EL DISTRITO.

Nombre del indicador:

Nimero de asistencias técnicas brindadas a JASS en la provincia

Justificacion:

El nimero de asistencias técnicas brindadas a las JASS en la provincia es un indicador clave para
monitorear el compromiso y la accion de la municipalidad en el fortalecimiento de la gestion comunitaria
del agua y saneamiento, Su medicion permite evidenciar el acompafiamiento técnico continuo a las
organizaciones responsables del servicio en zonas rurales, contribuyendo directamente a la
sostenibilidad, calidad y continuidad del acceso al agua segura. Ademas, facilita la planificacion de
intervencicnes, 1a asignacion de recursos y el cumplimiento de politicas pablicas en el marco de la gestion
descentralizada del saneamiento rural.

Responsables

Respansable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de Servicios Municipales y
Gestion Ambiental,
Responsable del AEL: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Limitaciones para
la medicion del

Enfoque cuantitativo limitado: El indicador mide la cantidad de asistencias, pero no evalia la calidad ni el
impacto real de las intervenciones en la gestion de las JASS

indicador;

Método de calculo:

Formula:
E (N)

Dénde:
N= Sumatoria de asistencias técnicas brindadas a Juntas Administradoras de Servicios

Especificaciones técnicas:

Asistencia técnica definida claramente: Se considera asistencia técnica toda intervencion formal realizada
por personal capacitado de la municipalidad que tenga como fin mejorar la capacidad de gestion,
operacion, mantenimiento o administracién de una JASS. Puede incluir:

» Visitas de campo para diagnostico o acompariamiento.

¥ Capacitaciones presenciales o virtuales.

» Asesoria para formalizacion o actualizacion de estatutos.

» Soporte para implementacion de tarifas, libros contables, entre otros.

entido esperado del
ndicador:

Ascendente X Descendente No definido

Proceso de
recoleccion y andlisis

1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, realiza el procesamiento de datos
(calculo, analisis y remision de informacion ded indicador) y valida los logros obtenidos del indicador
para registrar en el aplicativo CEPLAN.

3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental realiza el analisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adopiadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el andlisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
Base de datos: Registro Interno de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

Linea de Logros esperados

base
Aiio 2023 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto 0 2 3 4 5 6 7

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2031
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W
Objetivo _ Estratégica | op o5 REDUCIR EL INDICE DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA PROVINCIA DE PUTUMAYO.

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE PUTUMAYO
san Antonio del Estrechg— Rio Putumayo

IND.01.0E1.05 ' T

Nombre del indicador;

Tasa de denuncias por comision de delitos por cada 1000 habitantes.

|

Justificacion:

La tasa de denuncias por delitos por cada 1000 habitantes es clave para evaluar la incidencia del crimen
y la respuesta ciudadana. Su medicion permite identificar patrones delictivos y la efectividad de las
politicas de seguridad publica. Ayuda a deleclar areas vulnerables y a orientar recursos para mejorar la
sequridad. Ademés, refleja la confianza de la poblacion en las autoridades encargadas de la justicia. Este
indicador es fundamental para la toma de decisiones en politicas publicas y el fortalecimiento de la
seguridad ciudadana.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y
Transito.
Responsable del OEI: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transito

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Subregistro de delitos: No todos los delitos son denunciados, por lo que el nimera de denuncias no refleja
siempre la totalidad de los delitos comelidos. Las victimas pueden optar por no denunciar por diversas
razones, como miedo, desconfianza en la policia, o falta de conocimiento

Método de célculo:

Tlyynie

Formula:

(NID) * 1000

Dénde:
N= Nimero total de denuncias por comision de delitos
D= Nimero total de habitantes.

Especificaciones técnicas:
Comprende la tasa de denuncias por comision de delitos realizados en la comisaria que han tenido la

ocurrencia del hecho delictivo, este indicador se calcula sobre las denuncias de delitos realizadas en la
comisaria de la ciudad; es preciso resaltar que no todos los hechos delictivos son denunciados.

Denuncias por comision de delitos contra el patrimonio.

Los delitos contra el patrimonio representan todo acto contra que afecta la propiedad de las personas
naturales o juridicas protegido por laley (apropiacion o destruccion). Como son hurto, robo, estafa, dafios
de usurpacion, extorsion, receptacion, apropiacidn ilicita.

indicador:

Y
@
=
=
o
]
@
w
o
-]
o
2.
)
o
e

Ascendente Descendente X | No definido

recoleccion y analisis

Proceso de

1 La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicadory su
registro en el Aplicativo Ceplan.

2. La Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transilo, realiza el procesamiento de datos (calculo,
andlisis y remision de informacion del indicador) y valida los logros obtenidos del indicador para
registrar en el aplicativo CEPLAN.

1. La Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transito realiza el analisls del logro alcanzado
describiendo las principales estralegias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplany
genera el reporte con el andlisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transito.
Base de datos: Registro Interno de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transito.

datos:

Linea de Logros esperados

base
Afio 2023 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de N 27 26 25 24 23 22 21
Valor en absoluto de D 7,780 8402 8075 9801 10585 11431 ’1234M
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Valor en relativo

3.5 3.1 2.8 2.4 i

2.2
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho — Rio Putumayo

IND.01.AEL05.01

Accion  Estratégica
Institucional

AELL05.01 - PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE LA PROVINCIA.

Nombre del indicador:

Numero de patrullajes integrados Policia-Serenazgo realizados mensualmente en la provincia

Justificacion:

El indicador “Ndmero de patrullajes integrados Policia-Serenazgo realizados mensualmente” es clave
para evaluar la colaboracién entre las fuerzas de seguridad y su efectividad en la prevencion del delito.
Su medicion mejora la distribucion de recursos y optimiza la presencia de auloridades en las
comunidades. Ademas, refuerza la confianza ciudadana en la seguridad piiblica. Este indicador permite
identificar areas de mejora en la coordinacion operativa y contribuye a mantener un entorno seguro. Es
esencial para la gestion de politicas de sequridad eficientes.

Responsables

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y
Transito.
Responsable del AEI: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transilo

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

El contar con presencia de extranjeros por enconfrarnos en zona de frontera limita la implementacion de
un plan de seguridad en la provincia

’

Método de calculo:

a("‘
-
=

=

Formula:
Z(N)

Dénde:
N= Sumatoria de Patrullajes realizados por fa Policia y Serenazgo en conjunto durante el periodo
evaluado

Especificaciones técnicas:
Patrullajes integrados:

« Seentiende por patrullaje integrado la accion conjunta y coordinada entre la Policia Nacional del Pert
y los agentes de Serenazgo para realizar rondas de vigilancia, control y disuasion de delitos en
espacios publicos.

o Fl patrullaje puede realizarse a pie, en vehiculos, o mediante el uso de tecnologias como camaras
de vigilancia o drones, dependiendo de la estrategia implementada.

ido esperado del
£
dndicador:

Ascendente X Descendente No definido

N

Proceso de
recoleccion y andlisis

3. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

4. La Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transilo, realiza el procesamiento de datos (calculo,
anélisis y remision de informacién del indicador) y valida los logros obtenidos del indicador para
registrar en el aplicativo CEPLAN.

1. La Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transito realiza el anlisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporle con el andlisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transito.
Base de datos: Registro Interno de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transito.

Linea de Logros esperados

hase
Afio 2023 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto 1 2 3 4 5 6 7

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 -2031




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho — Rio Putumayo

IND.01.AEL05.02

Accion  Estratégica
Institucional

AEL05.02 - PROGRAMAS CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN LA PROVINCIA.

Nombre del indicador:

Niimero de victimas de violencia familiar atendidas en los servicios especializados de la municipalidad

Justificacion:

Elindicador “Numero de victimas de violencia familiar atendidas en servicios especializados municipales”
permite visibilizar la magnitud de este problema social en el dmbito local. Su medicion orienta acciones
concretas de proteccion, atencion y prevencion. Ademas, fortalece la capacidad de respuesta institucional
y promueve la arliculacion con otros seclores. Es clave para garantizar los derechos de las personas
afectadas por violenia. También refleja el nivel de acceso y confianza en los servicios municipales.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y
Transito.
Responsable del AEI: Subgerencia de Sequridad Ciudadana y Transito

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Subregistro de casos: Muchas victimas no denuncian ni buscan ayuda por miedo, esfigmatizacion o
desconfianza, lo que limita la representatividad del indicador.

) étodo de calculo:

7

Formula:
Z (N).
Dénde:

N= Sumatoria de personas que reciben atencion por violencia familiar en servicios especializados de la
municipalidad en un periodo determinado.

Especificaciones técnicas:
Atencién registrada oficialmente: Solo se contabilizan las victimas atendidas que estén debidamente

registradas en los sistemas o formatos oficiales del servicio (DEMUNA, oficina de género, CEM municipal,
elc.).

Casos de violencia familiar verificados: Se incluyen {icamente casos en los que se ha identificado o
confirmado algtin tipo de violencia familiar (fisica, psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial).

éi}entido esperado del
Si

Ascendente Descendente X | No definido

dicador:
Y

Proceso de
recoleccion y anlisis

5 La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

6. La Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transilo, realiza el procesamiento de datos (calculo,
andlisis y remision de informacion del indicador) y valida los logros obtenidos del indicador para
registrar en el aplicativo CEPLAN.

1. La Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transito realiza el andlisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el analisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transito.
Base de datos: Registro Interna de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transito.

Linea de Logros esperados

base
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto 90 80 70 60 50 40 30
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho — Rio Putumayo

IND.01.AELS5.03

Accion  Estratégica
Institucional

AEL05.03 - REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD CIUDADANA EN
LA PROVINCIA.

y S‘i): {licador:
)

Nombre del indicador:

Porcentaje de patrullaje municipal desarroltado por sectores

Justificacion:

Elindicador “Porcentaje de patrullaje municipal desarrollado por sectores” permite evaluar el cumplimiento
de la planificacion territorial de seguridad ciudadana. Su medicion garantiza que todas las zonas del
distrito o provincia estén siendo vigiladas de forma equitativa y sistemética. Ademas, ayuda a identificar
sectores desatendidos y a optimizar el uso de recursos. Conlribuye a mejorar la prevencion del delito y la
percepeion de seguridad en la poblacion. Es clave para fortalecer la gestion local en seguridad publica.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y
Transito.
Responsable del AEL: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transito

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Falta de disponibilidad de efectivos policiales por parte de la Comisaria de la Policia Nacional del Perd

T

o | Método de calculo:

AN

2\

sty

Formula:
(NID)*100

Dénde:
N= Numero de sectores patrullados efeclivamente.
D= Total de sectores programados para patrullaje.

Especificaciones técnicas:
Registro de patrullaje efectivo: Se consideran tinicamente los sectores en los que se haya realizado
efeclivamente el palrullaje, segun bitacoras, GPS, partes diarios u olros medios de verificacion

Programacion previa del patrullaje: Debe existir un cronograma formal que indique qué sectores seran
patrullados en cada periodo (dia, semana o mes), como base para contrastar el cumplimiento.

[~

S¢htido esperado del

Ascendente X | Descendente No definido

Proceso de
recoleccion y analisis

7. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

8. La Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transito, realiza el procesamiento de datos (calculo,
analisis y remision de informacion del indicador) y valida los logros abtenidos del indicador para
registrar en el aplicativo CEPLAN.

9. La Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transito realiza el andlisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y regisira en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el andlisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transito.
Base de datos: Registro Interno de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transito.

Linea de Logros esperatlos

base
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de N 5 6 T 8 9 10 10
Valor en absoluto de D 10 10 10 10 10 10 10
Valor en relativo 50% 60% 70% 80% 80% 90% 100%
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho — Rio Putumayo

IND.01.0ELOG

Objetivo  Estratégica
Institucional

OEL0G - CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCACIONALES EN EDUCACION
BASICA REGULAR EN LA PROVINCIA.

Nombre del indicador:

Nimero de alumnos matriculados en el sistema educativo basico regular nivel inicial.

Justificacion:

Elindicador "Nimero de alumnos matriculados en el sistema educativo bésico regular nivel inicial” es
fundamental para medir el acceso efectivo de los nifios a la educacion temprana. Esta etapa es clave
para el desarrollo cognitivo, emocional y social. Su seguimiento permite disefiar politicas para ampliar la
cobertura, reducir brechas territoriales y sociales, y mejorar la calidad del servicio educativo. Ademas,
orienta la asignacion eficiente de recursos educativos. Es esencial para garantizar el derecho a la
educacion desde los primeros afos.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion; Ministerio de Educacion - MINEDU.
Responsable del OEI: Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Diferencias entre matricula y asistencia efectiva: E! indicador mide inscripcion formal, pero no mide
permanencia ni asistencia regular.

m 5
ATTINET

étodo de calculo:

Formula:
Z (N)

Donde:
N= Tolal de estudiantes registrados en instituciones educativas del nivel inicial en el periodo lectivo
vigente

Especificaciones técnicas:
Edad correspondiente al nivel inicial: Se consideran {inicamente los nifios y nifias entre 3 y 5 afios,

seglin los criterios establecidos por el Ministerio de Educacion.

Matricula formal registrada en SIAGIE: Solo se contabilizan los alumnos debidamente inscritos en el
Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE), ya sea en
instituciones publicas o privadas.

b(/

dnfido esperado del
icador:

Ascendente X Descendente No definido

\@

Proceso de
recoleccion y andlisis

7. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

9 La Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario, realiza la disponibilidad de la informacion
en la base de datos del MINEDU a nive! provincial

{. La Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario realiza el andlisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el analisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente; Ministerio de Educacion.
Base de datos: Plataforma estadistica del MINEDU

Linea de Logros esperados

base
Aiio 2023 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto 624 636 649 662 675 689 703
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho — Rio Putumayo

IND.02.0EI.06

Objetivo  Estratégica
Institucional

OF1.06 - CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVIGIOS EDUCACIONALES EN EDUCACION
BASICA REGULAR EN LA PROVINCIA.

Nombre del indicador:

Nimero de alumnos matriculados en el sistema educativo basico regular nivel primario.

Justificacion:

El indicador “Nimero de alumnos matriculados en el sistema educativo basice regular — nivel primario”
es esencial para evaluar el acceso a la educacion en sus primeras etapas, fundamentales para el
desarrollo cognitivo y social de los nifios. Permite identificar brechas de cobertura y facilita la planificacion
de recursos educafivos. Ademas, es crucial para monitorear el cumplimiento de metas nacionales e
internacionales relacionadas con la educacién. Su medicion contribuye a garantizar la igualdad de
oporlunidades y a reducir las desigualdades educalivas. Es una herramienta clave para tomar decisiones
politicas y mejorar la calidad educativa.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Ministerio de Educacion - MINEDU.
Responsable del OEI: Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario

Limitaciones para la
medicion del

Diferencias entre matricula y asistencia efectiva: El indicador mide inscripcion formal, pero no mide
permanencia ni asistencia regular.

Método de calculo:

indicador:
) Formula;
-
=
) E 5 (N)
hy Vi Donde:

N= Total de estudiantes registrados en instituciones educativas del nivel primario en el periodo lectivo
vigente

Especificaciones técnicas:
Edad correspondiente al nivel primario: Se consideran los nifios y nifias en edad escolar, generalmente

enlre 6 y 11 afios, conforme a la normativa educativa vigente en el pais.

/
tido esperado del
dicador:

0
«
2 Matricula formal registrada en SIAGIE: El indicador incluye tinicamente a los estudiantes que han sido
§ formalmente matriculados en el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa
MTES (SIAGIE) en el ario escolar correspondiente.
y >

Ascendente X | Descendente No definido

Proceso de
recoleccion y andlisis

3. LaGerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

4. La Gerencia de Desarrollo Econamico, Social y Tributario, realiza la disponibilidad de la informacion
en la base de datos del MINEDU a nivel provincial

1. La Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario realiza el andlisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el andlisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Ministerio de Educacion.
Base de datos: Plataforma estadistica del MINEDU

Linea de Logros esperados

base
Aiio 2023 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto 1528 1559 1590 1622 1654 1687 1721
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho = Rio Putumayo

IND.03.0ELL06

Objetivo  Estratégica
Institucional

OEL06 - CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCACIONALES EN EDUCACION
BASICA REGULAR EN LA PROVINCIA.

Mombre del indicador:

Namero de alumnos matriculados en el sistema educativo basico regular nivel secundario.

Justificacion:

El indicador “Nimero de alumnos matriculados en el sistema educativo basico regular — nivel secundario”
es clave para conocer el acceso real de los adolescentes a la educacion formal. Su manitoreo permite
delectar brechas territoriales y sociales, orientar politicas de retencion escolar y prevenir el abandono
educativo. Ademas, es fundamental para planificar recursos y asegurar condiciones adecuadas de
ensefianza. Contribuye al cumplimiento del derecho a la educacion y a metas de desarrollo sostenible.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Ministerio de Educacion - MINEDU.
Responsable del OEL: Gerencia de Desarrollo Economico, Social y Tributario

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Diferencias entre matricula y asistencia efectiva: El indicador mice inscripcian formal, pero no mide
permanencia ni asistencia regular.

Método de célculo:

Formula:
Z(N)

Donde:
N= Total de estudiantes registrados en instituciones educalivas del nivel secundario en el pericdo lectivo
vigente

Especificaciones técnicas:

Edad correspondiente al nivel secundario: Se consideran anicamente los estudiantes que estan dentro
del rango de edad para el nivel secundario, generalmente entre 12 y 16 afios..

Matricula formal registrada en SIAGIE: Solo se incluyen los alumnos que han sido matriculados
formalmente en el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de |a Institucion Educativa (SIAGIE) en
el afio escolar correspondiente.

entido esperado del
dicador:

L

Ascendente X Descendente No definido

Proceso de
recoleccion y analisis

5. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registra en el Aplicativo Ceplan.

6. LaGerencia de Desarrollo Economico, Social y Tributario, realiza la disponibilidad de la informacion
en la base de datos del MINEDU a nivel provincial

7. La Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario realiza el andlisis del logro alcanzado
describiendo las principales estralegias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el andlisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Ministerio de Educacién.
Base de datos: Plataforma estadistica del MINEDU

Linea de Logros esperados
base
Aiio 2023 2026 2027 2028 2029 2030 2031
| Valor en absoluto 972 991 1011 1031 1052 1073 1095
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho = Rio Putumayo

INDL.01.AEL06.01

Accion  Estratégica
Institucional

AF1.06.01 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ADECUADA CON EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIOS
ESCOLARES EN LA PROVINCIA.

Nombre del indicador:

Nimero de Instituciones educativas con infraestructura y equipamiento adecuado

Justificacion:

La municipalidad es clave en la medicion del indicador al apoyar la identificacion y validacion de brechas
educativas en su teritorio. Una vez que el sector educacion define dichas brechas, el gobierno local
puede intervenir con recursos propios para mejorar infraesructura y equipamiento. Su accion
complementaria permite ejecutar obras menores en infraestructura, mantenimiento y provision de
mobiliario. Asi, contribuye a cerrar brechas educativas de manera mas 4gil. Su participacion refuerza el
acceso equilativo a servicios educativos adecuados.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo Econdmico,

Social y Tributario.
Responsable del AEl: Gerencia de Desarrollo Econdmico, Sacial y Tributario

Limitaciones para
la medicion del
indicador;

Limitado acceso a la informacién para determinar el nivel porcentual

Método de calculo:

Formula:
Z(N)

Dénde:
N = Sumatoria de ILEE.que cumplen con los estandares minimos de infraestructura y equipamiento

Especificaciones técnicas:
Infraestruciura y equipamiento se consideran "adecuados” si cumplen con los esténdares minimos

definidos por el MINEDU, tales como:

Aulas en condiciones esfruciurales seguras.

Servicios higiénicos funcionales.

Acceso a agua potable y energia.

Mabiliario suficiente.

Espacios pedagigicos complementarios (biblioteca, laboratorio, etc.).
Equipamiento basico (pizarras, escritorios, computadoras, efc.).

%ntido esperado del
indicador:

Ascendente X Descendente No definido

Proceso de
recoleccion y andlisis

1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

2. La Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario, realiza el procesamiento de datos
(calculo, andlisis y remisién de informacién del indicador) y valida los logros obtenidos del indicador
para registrar en el aplicativo CEPLAN.

3. La Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Tributario realiza el andlisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en ef periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el analisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrolio Econémico, Social y Tributario.
Base de datos: Registro interno de la Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Tributario

Linea de Logros esperados

base
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto 0 10 12 15 19 24 30

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2031




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho = Rio Putumayo

INDL.01.AEL06.02

Accion  Estratégica
Institucional

AEL06.02 - PROGRAMA DE DESARROLLO EDUCATIVO, CULTURAL Y DEPORTIVO EN LA
PROVINCIA.

Nombre del indicador:

Numero de personas beneficiarias de actividades educativas, cullurales y deportivas ejecutadas en la
provincia

Justificacion:

Medir este indicador permite conacer el alcance real de las acciones orientadas al desarrollo humano en
el territorio. Refleja el grado de acceso de la poblacion a servicios no formales pero fundamentales para
la formacién integral, la cohesion sacial y la mejora de la calidad de vida. Ademas, proporciona evidencia
objetiva para fa planificacion, priorizacion y evaluacion de politicas y programas de caracter social, cultural
y deportivo. Es il también para identificar brechas de atencion territorial y poblacional, y orientar
intervenciones mas equitativas.

Responsables

Responsable de fa medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo Econémico,
Social y Tributario.
Responsable del AEI: Gerencia de Desarrollo Economico, Social y Tributario

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Cobertura territorial incompleta: Las actividades pueden concentrarse en ciertas zonas de la provincia,
sesgando el anélisis si no se toma en cuenta la distribucion geografica.

Método de célculo:

\

A

Formula:
% (N)

Donde:
N = Sumatoria de personas con participacion efectiva registradas en cada actividad educativa, cultural o
deportiva

Especificaciones técnicas:
Participacion efectiva: Solo se considera beneficiaria la persona que asiste o participa activamente

en la actividad (no se contabilizan inscripciones sin asistencia).

Tipo de actividad claramente definida: Estaran claramente diferenciadas las actividades educativas
(talleres, charlas, capacitaciones), culturales (festivales, exposiciones, eventos artisticos) y deportivas
(torneos, campeonatos, enirenamientos).

/
Zéentido esperado del
indicador:

Ascendente X Descendente No definido

Proceso de
recoleccion y analisis

1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

9 La Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario, realiza el procesamiente de datos
(calculo, anélisis y remision de informacion del indicador) y valida los logros obfenidos del indicador
para registrar en el aplicativo CEPLAN.

3. La Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Tributario realiza el andlisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el analisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Economico, Social y Tributario.
Base de dalos: Registro intemo de la Gerencia de Desarrollo Economico, Social y Tributario

Linea de Logros esperados

base
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto 0 100 150 200 250 300 400

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2031




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho — Rio Putumayo

INDL01.AEL06.03

Accion  Estratégica
Institucional

AEL06.03 - BIBLIOTECA MUNICIPAL CON ATENCION INTEGRAL EN LA PROVINCIA.

Nombre del indicador:

Niimero de usuarios atendidos en la Biblioteca Municipal con servicios integrales

Jusfificacion:

La medicién del nimero de usuarios atendidos con servicios integrales en la Biblioteca Municipal es
fundamental para conocer el impacto real de este espacio en la comunidad. Este indicador permite
visibilizar el nivel de acceso a servicios educativos, culturales y tecnoldgicos, especialmente en contextos
donde el fortalecimiento del capital humano es prioritario. Ademas, facilita la toma de decisiones basadas
en evidencla, orientadas a mejorar la calidad, pertinencia y equidad de los servicios bibliotecarios. En
suma, es una herramienta clave para garantizar que la biblioteca cumpla su rol como centro de desarrollo
social y educativo local.

Responsables

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo Econdmico,
Social y Tributario.
Responsable del AEIl: Gerencia de Desarrollo Economice, Social y Tributario

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Limifaciones tecnaldgicas: En bibliotecas sin sistemas informaticos, la recapilacion de datos puede ser
manual y propensa a errores.

Formula:
Z(N)

N = Sumatoria de Usuarios registrados en los distintos servicios integrales ofrecidos por la biblioteca.

Especificaciones técnicas:
Registro individual de usuarios:

Cada usuario atendido debe ser registrado al momento de utilizar uno o més servicios integrales (lectura
en sala, préstamo de libros, talleres, acceso a internet, etc.).

Servicios integrales definidos: Se consideran “servicios integrales” aquellos que aportan valor
educativo, cultural, formativo o tecnolégico (por ejemplo: lectura en sala, actividades de alfabetizacion
digital, clubes de leciura, orientacion en bisquedas de informacion, efc.).

Gpiflo esperado del

Ascendente X Descendente No definido

! dor:
7

Proceso de
recoleccion y analisis

1. LaGerencia de Planeamienio y Presupuesto solicita reporie de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

2. La Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Tributario, realiza el procesamiento de dalos
(calculo, andlisis y remision de informacion del indicador) y valida los logros obtenidos del indicador
para registrar en el aplicativo CEPLAN.

3. La Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Tributario realiza el andlisis del legro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el andlisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario.
Base de datos; Registro internos de la Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Tributario

Linea de Logros esperados

base
Ao 2023 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en ahsoluto 25 50 60 70 80 90 100
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INDI.01.AEL06.04

Accion
Institucional

Estratégica

AEL06.04 - INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, RECREATIVA Y PATRIMONIO CULTURAL
MEJORADA Y RECUPERADA EN LA PROVINCIA.

Nombre del indicador:

Mamero de espacios deportivos, recreativos y culturales recuperados con condiciones adecuadas para
su uso piblico

Justificacion:

Este indicador permite conocer €l avance en la recuperacion del espacio publico como una herramienta
de inclusion, prevencion social, salud comunitaria y desarrollo cultural. Refleja el compromiso insfitucional
con el acceso a entornos seguros, saludables y recreativos, especialmente en zonas urbanas con
deterioro del tejido social. Ademas, facilita la planificacion de actividades deportivas y culturales, el
fortalecimiento del sentido de comunidad y la mejora de la calidad de vida.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion; Subgerencia de participacion vecinal,
educacion, cultura, deporte y programas alimentarios.

Responsable del AEI: Subgerencia de participacion vecinal, educacion, cultura, deporte y programas
alimentarios.

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Recuperacion incompleta o inestable y espacios intervenidos sin acceso piblico real.

e

L]

Ofrmnd

Método de calculo:

Formula:
Z (N)

Dénde:
N = Sumatoria de espacios deportivas, recreativos o culturales que han sido recuperados y habilitados
con condiciones minimas adecuadas para su uso piblico

Especificaciones técnicas:

Espacios Piblicos:

e Canchas deportivas (fitbol, véley, basquet, frontn, elc.).

o Parques, losas y areas recreafivas urbanas o rurales.

o Espacios culturales (anfiteatros, casas de la cultura, bibliotecas, centros comunales con acfividades.
arlisticas).

o  Malecon recrealivo, plazas culturales, patios vecinales.

Para ser considerado como “recuperado con condiciones adecuadas’, el espacio debe contar con:

o Infrasstructura funcional: Piso estable, cerramiento basico si corresponde, estructuras reparadas.

e Seguridad y limpieza: Sin escombros, sin riesgos esfructurales o eléclricos.

o Accesibilidad: Libre acceso comunitario (no cerrado ni restringido sin justificacion).

o Equipamiento bésico: Mobiliario funcional (arcos, aros, bancas, iluminacion basica si se usa en la

noche).
o Saiializacion o identificacién como espacio publico recuperado.
'Ser!ndo efsperado qel Ascendente X Descendente No definido
indicador:

Proceso de
recoleccion y andlisis

1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

2. La Subgerencia de participacién vecinal, educacion, cultura, deporte y programas alimeniarios,
realiza el procesamiento de datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador) y valida
los logros obtenidos del indicador para registrar en el aplicativo CEPLAN.,

3. La Subgerencia de participacion vecinal, educacion, cultura, deporte y programas alimentarios
realiza ¢l analisis del logro alcanzado describiendo las principales estrategias adoptadas en el
periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y genera el reporte con el andlisis del logro alcanzado del
indicador.
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Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de participacion vecinal, educacion, cultura, deporte y programas alimentarios.
Base de dalos: Registros intemos de la Subgerencia de participacion vecinal, educacidn, cultura, deporte
y programas alimentarios

Linea de Logros esperados

base
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto 0 5 10 15 20 25 30
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INDLO1.OELOT

Objetivo  Estratégica
Institucional

OEL07 - PROMOVER EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL PARA LA
POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN LA PROVINCIA,

Nombre del indicador:

Porcentaje de personas beneficiadas con programas sociales.

Justificacién:

Este indicador permite conocer el grado de cobertura de los programas sociales dirigidas a poblaciones
vulnerables. Ayuda a planificar mejor los recursos, identificar brechas en la atencion, priorizar zonas con
mayor necesidad, y evaluar la efectividad de las estrategias de inclusion social. Es un insumo clave para
la toma de decisiones en politicas piblicas locales, rendicion de cuentas y cumplimiento de metas
sociales.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social

- MIDIS.
Responsable del OEI: Gerencia de Desarroflo Economico, Social y Tributario

—

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Dificultad para delimitar adecuadamente la poblacion objetivo

/
Métado de calculo:

\

Formula:
(NID) *100

Donde:
N= Nimero de personas beneficiadas con programas sociales
D= Poblacion total objetivo

Especificaciones técnicas:
Numerador:
Numero de personas que recibieron beneficios directos de uno o mas programas sociales en un periodo

determinado (alimentarios, econémicos, de salud comunitaria, asislencia psicosocial, etc.)

Denominador:
Total de personas de la poblacion objetivo eslimada (poblacion en situacion de pobreza o vulnerabilidad

seguin INEI, SISFOH u ofros registros).

indicador:

C )i’entido esperado del

Ascendente X Descendente No definido

)

Proceso de
recoleccion y analisis

1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

2 La Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario, realiza la disponibilidad de la informacion
en la base de datos del MIDIS a nivel provincial.

3. La Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario realiza el analisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y

genera el reporte con el andlisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social - MIDIS.
Base de datos: |Redinforma — Plataforma del MIDIS

Linea de Logros esperados

base
Afo 2023 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de N 2361 2550 2754 2974 3212 3469 3747
Valor en absoluto de D 7780 8013 8254 8501 8756 9019 9290
Valor en relativo 30.3% 31.8% 33.4% 35.0% 36.7% 38.5% 40.3%
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INDIL.01.AELO7.01

Accion  Estratégica
Institucional

AELO07.01 - PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL A LOS NINOS Y ADOLESCENTES DE LA
PROVINCIA.

Nombre del indicador:

Numero de orientaciones legales y psicosociales brindadas

Justificacion:

Este indicador es clave para evaluar la cobertura y capacidad de respuesta de la DEMUNA en la
proteccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes. Permite identificar cuantas personas reciben
apoyo frente a situaciones de riesgo, conflicto o vulneracion de derechos, y orientar mejoras en la atencion
y derivacion. Ademés, aporta evidencia para fortalecer la politica de nifiez y adolescencia a nivel local, y
asegurar que los gobiernos locales cumplan su rol como primer nivel de defensa y promocion de
derechos, en coordinacion con el MIMP y otros aclores del sistema de proteccion.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo Econbmico,
Social y Tributario.
Responsable del AEI: Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Tributario.

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Limitada informacion para identificar el porcentaje de nifios defendidos

-\_\U;: VWQ“\G‘

Método de calculo:

Formula:
Z(N)

Dénde:
N = Namero de nifios y adolescentes con orientacion legal o psicosocial registrada formalmente en la

DEMUNA

Especificaciones técnicas:
Servicios de orientacion legal y psicosocial que la DEMUNA brinda a nifias, nifios, adolescentes y sus

familias, en el marco de la proteccion integral de derechos.

Orientacion legal: Alimentos, Tenencia o custodia, Régimen de visitas, Reconocimiento de filiacion,
Casos de violencia familiar o abandono y Asesaria sobre derechos de NNA,

Orientacion psicosocial; Consejeria emocional a NNA o familia, Atencion en casos de malirato o
negligencia, Orientacion en conflictos familiares y Derivacion a servicios de salud, psicologia u ofras redes
de apoyo.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente Descendente X | No definido

Proceso de
recoleccion y analisis

1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

2. La Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Tributario, realiza el procesamiento de datos
(calculo, analisis y remision de informacion del indicador) y valida los logros obtenidos del indicador
para registrar en el aplicativo CEPLAN.

3. La Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario realiza el andlisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el andlisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico, Sacial y Tributario
Base de datos: Registros y archivos de la Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Tributario:

Linea de Logros esperados

hase
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto 10 9 8 7 6 5 4
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IND.01.AELL07.02

ﬁg::fu"cmn:s“ateg'“" AEL07.02 - ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA PROVINCIA.

Nombre del indicador:

Namero de personas con discapacidad que reciben servicios de rehabilitacion basada en la comunidad
(RBC)

Justificacion:

Medir el nimero de personas con discapacidad que acceden a servicios de Rehabilitacion Basada en la
Comunidad permite conocer el grado de implementacion de una estrategia clave para garantizar el
derecho a la salud, autonomia e inclusion social de esta poblacion. Este indicador contribuye a evaluar la
cobertura territorial, identificar brechas de atencion, planificar recursos y fartalecer el frabajo intersectorial.
La RBC es especialmente importante en zonas rurales o con baja infraestructura sanitaria, ya que lleva
la rehabilitacion a entornos comunitarios, promoviendo la igualdad de oportunidades y reduciendo
barreras fisicas y sociales.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Gerencia de Desarrollo Econdmico,

Social y Tributario.
Responsable del AEL: Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Tributario.

Limitaciones para
la medicion del

Limitada informacion para identificar el porcentaje de personas con discapacidad registrada formalmente

Método de calculo:

indicador:
Formula:
N
i \\ Z(N)
‘ Dénde:

N= Sumatoria de personas con discapacidad que ha recibido al menos un servicio de RBC durante el
periodo evaluado

Especificaciones técnicas:
Las personas con discapacidad regislradas son aquellas que estan inscritas en el Registro Nacional de

la Persona con Discapacidad. Este registro es un documento oficial que acredita la condicién de persona
con discapacidad.

Servicios considerados como parte de RBC:

Evaluacion funcional y fisica comunitaria

Teraplas fisicas, ocupacionales o de lenguaje en centros comunitarios

Visitas domiciliarias con enfoque de habilitacion

Enfrega de ayudas técnicas (sillas de ruedas, bastones, protesis, etc.)

Acciones de orientacion a cuidadores o familias

Actividades de inclusion educativa, laboral o social realizadas en el marco de la RBC

Sentido esperado del
indicader:

Descendente No definido

Ascendente X

Proceso de
recoleccién y analisis

1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de fogro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

2. La Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario, realiza el procesamiento de datos
(calculo, andlisis y remision de informacion del indicador} y valida los logros obtenidos del indicador
para registrar en el aplicativo CEPLAN.

3 La Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario realiza el andlisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y regisira en el Aplicativo Ceplany
genera el reporte con el andlisis de logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario.
Base de datos: Archivos y registros de la Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Tributario

Linea de Logros esperados

base
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Afio
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Valor en absoluto
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IND.01.AEL07.03

Accion  Estratégica
Institucional

AEL07.03 - PROGRAMA NACIONAL DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A LA
POBLACION DE LA PROVINCIA.

Nombre del indicador:

Numero de hogares beneficiados con asistencia social continua

Este indicador permite conocer el alcance real y sostenido de las politicas sociales sobre los hogares mas
vulnerables. Medir los hogares que reciben asistencia social continua permite evaluar no solo la coberlura,
sino también la eficacia y la sostenibilidad de las intervenciones pliblicas frente a la pobreza, la exclusion

IR

Jusiificaclon: social y los riesgos estructurales. Asimismo, fortalece la capacidad de focalizacion territorial, priorizacion
presupuestal y planificacion multisectorial. Su moniloreo permanente es clave para garantizar el ejercicio
efectivo de derechos sociales y avanzar hacia una sociedad mas equitativa.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo Econémico,

Responsables Social y Tributario.

Responsable del AEl: Gerencia de Desarrolio Econdmico, Social y Tributario.

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

La accesibilidad para que la poblacién llegue a los diferentes programas sociales hace que se cuenie con
poca presencia o parficipacion en dichos programas

Método de calculo:

Formula:
Z(N)

Donde:
N = Sumatoria de Hogares que han recibido asistencia social continua durante el periodo evaluado

Especificaciones técnicas:
Hogares: hogares distintos (sin duplicar por programa) que han recibido asistencia social continua al

menos durante tres meses conseculivos o mas dentro del periodo evaluado.

Asistencia social continua, debe cumplir los siguientes criterios:

Ser brindada de manera periadica (mensual, bimestral o trimesral, como minimo).

Estar dirigida al hogar como unidad beneficiaria.

Ser parte de un programa social o intervencion institucional reconocida.

Incluir al menos uno de los siguientes tipos de ayuda:

- Asistencia humanitaria sostenida en contexto de emergencia

- Comedores Populares

- Vaso de Leche

- Asistencia alimentaria en situaciones de emergencia o desaslres

_  Canastas alimentarias o apoyo humanitario focalizado.

- Ayuda econdmica excepcional: pequefios apoyos monetarios autorizados por ordenanza
municipal para casos criticos (por enfermedad, accidente, fallecimiento, etc.).

VVVYY

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente X Descendente No definido

Proceso de
recoleccion y andlisis

1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

2 Lla Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Tributario, realiza el procesamienio de datos
(calculo, andlisis y remision de informacion del indicador) y valida los logros obtenidos del indicador
para regisirar en el aplicativo CEPLAN.

3. La Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario realiza el analisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el analisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario.
Base de datos: Archivos y registros de la Gerencia de Desarrollo Economico, Social y Tributario
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Linea de Logros esperados

base
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto 100 150 200 250 300 350 400
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IND.01.AEL07.04

Accion Estratégica
Institucional

AEL07.04. SERVICIO DE REGISTRO CIVIL IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD.

Nembre del indicador:

Porcentaje de nacimientos registrados oportunamente en nifios y nifias menores a 1 afio

Justificacion:

Permile la medicion del porcentaje de nacimientos registrados oportunamente en menores a 1 afio es
fundamental para garantizar el derecho a la identidad desde la primera infancia. El registro oportuno
permile el acceso a servicios basicos como salud, educacion, programas sociales y proteccion juridica.
Ademés, contribuye a reducir el subregistro, mejorar las estadisticas vitales del pais y cumplir con
estandares intemnacionales de derechos humanos. El seguimiento de este indicador permite orientar
politicas piblicas, priorizar intervenciones en zonas rurales o vulnerables y asegurar que ningtin nifio o
nifia quede excluido del sistema institucional.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Subgerencia de Registro Civil,
Responsable del AEl: Subgerencia de Registro Civil

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Demora en los liempos para obtener informacion de los érganos responsables

atodo de calculo:

[

Formuia:
(N/D) *100

Donde:
N= Ntimero de nifios con identificacion registrados oportunamente (menores a 1 afio).
D= Total de nifios de 0 a 3 afios.

Especificaciones técnicas:
Numerador: Cantidad de nifios y nifias menores a 1 afio cuyos nacimientos han sido registrados en forma

oportuna ante el Registro del Estado Civil Municipal, es decir, dentro de los 30 dias posteriores a la fecha
de nacimiento.

Denominador: Total estimado de nifios y nifias de 0 a 3 afios nacidos vivos durante el periodo evaluado
(sequin estimaciones del INEI, RENIEC, sector salud o registros administrativos).

‘S\ tido esperado del
i ador:

Ascendente X Descendente No definido

Proceso de
recoleccion y andlisis

1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Geplan.

2. La Subgerencia de Registro Civil, realiza el procesamiento de datos (calculo, analisis y remision de
informacién del indicador) y valida los logros obtenidos del indicador para regisirar en el aplicativo
CEPLAN.

3. La Subgerencia de Registro Civil realiza el analisis del logro alcanzado describiendo las principales
estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y genera el reporte con el
analisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Registro Civil.
Base de datos: Archivos de la Subgerencia de Registro Civil

Linea de Logros esperados

base
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de N 36 39 42 45 49 53 57
Valor en absoluto de D 172 177 182 188 194 199 205
Valor en relativo 20.9% 21.9% 23.0% 24.1% 25.3% 26.5% 27.8%
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IND.01.0EL08

Objetivo  Estratégica
Institucional

OEL.08 - PROMOVER EL CRECIMIENTO ORDENADO DEL TERRITORIO EN LA PROVINCIA.

Nombre del indicador:

Porcentaje de centros poblados que cuentan con documentos técnicos de ordenamiento territorial
implementados

La medicién del porceniaje de centros poblados que cuentan con documentos técnicos de ordenamiento
territorial implementados es fundamental para promover un desarrollo equilibrado, sostenible y resiliente.
Este indicador permite identificar los avances en la planificacion territorial con enfoque técnico, lo que
facilita la ubicacion adecuada de viviendas, infraestructuras y servicios, ademas de prevenir riesgos

Justificacion:
ambientales y conflictos por uso del suelo. Su seguimiento conlribuye a una gestion publica méas eficiente,
orientada a cerrar brechias territoriales, mejorar la inversion publica y fortalecer la gobernanza local desde
un enfoque preventivo y prospectivo.
Responsable de la medicion integracion de dalos e informacion: Gerencia de Desarrollo Territorial e
Responsables Infraestructura.

Responsable del OEI: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Limitaciones para la

Limita informacion sobre los documentos técnicos implementados para el ordenamiento territorial en la

Método de calculo:

medicion del 3
indicador: provincia
Formula:
(NID) *100
2 Donde:
% N= Nimero de centros poblados con documentos técnicos de ordenamiento territorial implementados.
¥ D= Total de centros poblados del ambito

Especificaciones técnicas:
Cantidad de centros poblados dentro del dmbito territorial de andlisis que cuentan con al menos un
documento técnico de ordenamiento teritorial elaborado, aprobado y en proceso de implementacion

activa.

Cuenla con un documento técnica especifico de ordenamiento territorial, como:
o Plan de desarrollo urbano (PDU)
Plan de acondicionamiento territorial (PAT)

L]

s Plan de ordenamiento tersitorial (POT)

o  Zonificacion ecoldgica y econdmica (ZEE)

«  Diagnostico territorial aplicado a la gestion local

o Esludio de riesgos naturales para la planificacion territorial.

o Instrumentos de planificacién espacial con validez oficial.
_Ser!tldo P‘,smmdo del Ascendente X | Descendente No definido
indicador:

Proceso de
recoleccion y analisis

1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
regisiro en el Aplicativo Ceplan.

9 La Gerencia de Desarrollo Teritorial e Infraestructura, realiza el procesamiento de datos {calculo,
analisis y remision de informacion del indicador) y valida los logros obtenidos del indicador para
registrar en el aplicativo CEPLAN.

1. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura realiza ¢l andlisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el anélisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
Base de datos: Registros internos de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
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Logros esperados

Linea de

base
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de N 0 1 2 5 8 15 20
Valor en absoluto de D 17 77 17 17 17 77 17
Valor en relativo 0.0% 1.3% 2.6% 6.5% 10.4% 19.5% 26.0%
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho — Rio Putumayo

IND.01.AEL08.01

Accion Estratégica
Institucional

AEL08.01 CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DE LA PROVINCIA.

Nombre del indicador:

Porcentaje de catastro actualizado en fa jurisdiccion de la provincia

Justificacion:

La medicion del porcentaje de catastro actualizado es fundamental para una gestion territorial eficiente,
equitativa y sostenible. Este indicador permite conocer con precision el grado de ordenamiento fisico y
legal del territorio provincial, lo que a su vez facilita la planificacion urbana y rural, la formalizacion de la
propiedad, la recaudacién tributaria justa, y la toma de decisiones informadas sobre inversion publica y
desarrollo local. Contar con catastros actualizados reduce conflictos, mejora la seguridad juridica y
contribuye directamente al bienestar de la poblacion, al permitir que los predios accedan a servicios
basicos, programas de vivienda, crédito y titulacion. Por ello, su medicion constante y precisa es una
herramienta clave para el fortalecimiento de la gestion municipal y el desarrollo territorial integral

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo Terriforial e

a

todo de calculo:

Responsables Infraestructura.
Responsable del AEI: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
L|mdac_:u_)pes para A Falta de sistemas catastrales integrados: La municipalidad no cuentan con sistemas digitales o bases
la medicion del : . S . . .
P . de datos consolidadas, lo que dificulta identificar qué predios estan actualizados.
indicador:
N Formula:
) % (NID) *100
< Donde:

N= Nmero de predios con Catastro actualizado
D= Niimero fotal de predios en la jurisdiccion

Especificaciones técnicas:

Se considera actualizado el catastro cuando:

o Se han levantado o verificado los datos fisicos (linderos, 4rea, uso del suelo).

e Los datos administrativos estan integrados (titularidad, codigo predial).

o Lainformacion estd incorporada al sistema catastral municipal yfo interoperable con SUNARP.

ido esperado del
icador:

\@W

Ascendente X Descendente No definido

Proceso de
recoleccién y analisis

3. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

4. La Gerencia de Desarrollo Termitorial & Infraestructura, realiza el procesamiento de datos (calculo,
andlisis y remision de informacién del indicador) y valida los logros obtenidos del indicador para
registrar en el aplicative CEPLAN.

1. La Gerencla de Desarrollo Tenitorial e Infraestruciura realiza el andlisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el analisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestruciura.
Base de datos: Regislros internos de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Linea de Logros esperados

base
Afio 2023 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de N 1350 1405 1500 1600 1700 1800 1900
Valor en absoluto de D 2695 2695 2695 2695 2695 2695 2695
Valor en relativo 50.1% 52.13% 55.66% 59.37% 63.08% 66.79% 70.50%
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho - Rio Putumayo

IND.01.AEI.08.02

Accion  Estratégica
Institucional

AF1.08.02 SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS EN LA PROVINCIA.

Nombre del indicador:

Nimero de predios saneados fisica y legalmente

Justificacion:

El indicador permite evaluar la regulacion de la tenencia de tierra y el acceso a servicios basicos de la
provincia. Permite medir el progreso de formalizacion de la propiedad, garantizando seguridad juridica a
los propietarios y facilitando el acceso a servicios esenciales como agua, alcantarillado y electricidad

Responsables

Responsable de la medicién integracidn de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo Territorial e

Infraestructura,
Responsable del AEI: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Se limita al ambito municipal, no considera el ambito registral de la jurisdiccion

O4vin

AEtodo de calculo:

Formula:
Z (N)

Dénde:
N= Sumatoria del total de predios con saneamiento fisico y legal culminado en el periodo.

Especificaciones técnicas:

Un predio se cansidera saneado fisica y legalmente cuando:

o Se ha determinado y verificado su ubicacion, linderos y medidas perimétricas (saneamiento fisico).

s Se ha reconocido o regularizado la titularidad, inscrito en registros pablicos y eniregado el titulo
correspondiente (saneamiento legal).

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente X Descendente No definido

(=
~—

Oty

L
Phbceso de
E¢pleccion y analisis

5. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

6. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, realiza el procesamiento de datos (calculo,
andlisis y remision de informacion del indicador) y valida los logros obtenidos del indicador para
registrar en el aplicativo CEPLAN.

1. la Gerencia de Desarrollo Teritorial e Infraestructura realiza el analisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el andlisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestruciura.
Base de datos: Registros internos de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Linea de Logros esperados

base
Afio 2023 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto 1350 1405 1500 1600 1700 1800 1900

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2031




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho = Rio Putumayo

IND.01.0EL09

Accién  Estratégica
Institucional

OEL09 - MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA PROVINCIA.

Nombre del indicador:

Namero de kilbmetros de red vial vecinal construidos o mejorados

Justificacion:

El nimero de kilbmetros de kilémetros de red vial vecinal e intercomunales construidos o mejorados es
un indicador clave para medir el avance de la infraestructura vial en el ambito municipal y regional. Su
monitoreo permite evaluar la efectividad de las polilicas de conectividad y fransporte, y tiene un impacto
directo en el bienestar de las comunidades, el desarrollo econdmico y la inclusion social. Ademas,
contribuye a la reduccion de brechas de accesibilidad y fomenta un desarrollo mas equitativo y sostenible
en las zonas rurales y urbanas

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos & informacion; Gerencia de Desarrollo Territorial e

Infraestructura.
Responsable del AEI: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infragstructura.

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Limitada solo a los caminos vecinales e intercomunales

Método de célculo:

AT

Formula:

mn
KCvI = Z K,
i=1

Donde:

KGVI = Nimero total de kilsmetros de red vial vecinal construidos o mejorados.

Ki = Kilometros de cada tramo de camino vecinal o intercomunal que ha sido construido o mejorado
durante el periodo evaluado.

N = Total de tramos de caminos construidos o mejorados.

Especificaciones técnicas:

Kilometro como "construido o mejorado”,

» Obra terminada y habilitada al uso publico.

o Certificacién de cumplimiento de especificaciones técnicas y normativas de calidad.
o Aprobacion formal de la obra por la entidad contratante {Municipalidad).

Caminos incluidos:
o Caminos vecinales que conectan comunidades rurales con centros urbanos.

o Caminos intercomunales que conectan diferentes localidades dentro de la provincia.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente X Descendente No definido

Proceso de
recoleccion y analisis

7. La Gerencia de Plansamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicafivo Ceplan.

8. La Gerencia de Desarrallo Territorial e Infraestructura, realiza el procesamiento de datos (calculo,
andlisis y remision de informacion del indicador) y valida los logros obtenidos del indicador para
registrar en el aplicativo CEPLAN,

1. La Gerencia de Desarrollo Teritorial e Infraestructura realiza el anélisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el andlisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infragstruciura.
Base de datos: Registros internos de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
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Linea de Logros esperados

base
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto 0 1 2 3 4 5 6
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MURNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho — Rio Putumayo

IND.01.AEL09.01

Accion  Estratégica
Institucional

AEL09.01 INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA IMPLEMENTADA EN LA PROVINCIA.

Nombre del indicador:

Nimero de kilometros de vias urbanas consiruidas o mejoradas

Justificacion;

El ntmero de kilometros de vias urbanas construidas o mejoradas es un indicador clave para evaluar la
calidad y cobertura de la infraestructura vial en zonas urbanas. Refleja la capacidad de los gobiernos
locales para responder a las demandas de movilidad, seguridad, sostenibilidad y accesibilidad urbana.
Su monitareo periodico permite orientar mejor las inversiones publicas, reducir brechas de infraestructura
y fortalecer la compelitividad y habitabilidad de las ciudades..

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo Territorial e

Responsables Infraestruciura.

Responsable del AEI: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraesfructura.
Limitaciones para
la medicion del Este indicador solo se limila al nimero de calles en mantenimiento
indicador:

Método de calculo:

Formula:
n
KCvI = Z K,
i=1
Donde:

KVU = Total de kilbmetros de vias urbanas construidas o mejoradas
Vi: Longitud de cada tramo de via urbana intervenida (construida o mejorada), en kilometros.
w: NGmero total de tramos intervenidos durante el periodo evaluado.

Especificaciones técnicas:

Via urbana “construida o mejorada”;

« Construccion nueva con pavimentacion, veredas, sefializacion u obras complementarias

o Mejoras que incluyen rehabilitacion, mantenimiento integral, repavimentacion o mejoramiento de
calzadas y veredas

« Registro técnico validado mediante acta o informe final

Vias incluidas:
o Avenidas, calles, jirones, pasajes y otras vias de transito dentro del area urbana delimitada por la

municipalidad.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente X Descendente No definido

Proceso de
recoleccion y analisis

9. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

10. La Gerencia de Desarrallo Territorial e Infraestructura, realiza el procesamiento de datos (calculo,
andlisis y remision de informacion del indicador) y valida los logros obtenidos del indicador para
registrar en el aplicativo GEPLAN.

1. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura realiza el andlisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el andlisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
Base de datos: Registros internos de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Linea de Logros esperados

base
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Aiio

2024

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Valor en absoluto

1

14

15

16

17

18

19

g
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho = Rio Putumayo

IND.01.AEL09.02

Accion  Estratégica
Institucional

AEL09.02. INFRAESTRUCTURA DE TROCHAS GCARROZABLES DE CONECTIVIDAD
IMPLEMENTADA EN LA PROVINCIA.

Nombre del indicador:

Niimero de kilometros de trochas carrozables construidas o mejoradas

Justificacién:

El nimero de kilometros de trochas carrozables construidas o mejoradas refleja el esfuerzo de los
gobiernos locales por reducir el aislamiento rural y garaniizar condiciones minimas de conectividad
territorial. Su seguimiento es clave para evaluar politicas de inclusion, integracion regional y desarrollo
rural sostenible. Este indicador na salo tiene un impacto técnico en infraestructura, sino también social,
econdmico y ambiental, ya que mejora la calidad de vida de las poblaciones mas alejadas y vulnerables.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo Territorial e

Infraestructura.
Responsable del AEI: Gerencia de Desarrollo Territorial € Infraesiruciura.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Limitada solo a los trochas carrozables

Formula:

n
i=1

Dénde:

KTC = Total de kilometros de trochas carrozables consiruidas o mejoradas.
Ti= Longitud en kilbmetros de cada tramo de trocha construido o mejorado.
n = Ntimero fotal de framos intervenidos durante el periodo evaluado.

Especificaciones técnicas:

Trocha como "carrozable construida o mejorada’:
s Camino rural habilitado para transito vehicutar ligero y mediano

s Incluye obras de afirmado, nivelacion, apertura o mantenimiento sustancial
« Debe contar con regisfro técnico y validacion oficial de la intervencion

Via incluida:
o Trochas carrozables rurales de bajo estandar técnico, que permiten la conexidn béasica entre
caserios, centros poblados o zonas preductivas y urbanas.

ghtido esperado del
dicador:

Ascendente X | Descendente No definido

Proceso de
recoleccion y andlisis

1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporie de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

2. La Gerencia de Desarrolio Tenitorial e Infraestructura, realiza el procesamiento de datos (calculo,
andlisis y remision de informacion del indicador) y valida los logros obtenidos del indicador para
registrar en el aplicativo CEPLAN.

3. La Gerencia de Desarrollo Teritorial e Infraestructura realiza el andlisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el andlisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura,
Base de datos: Registros internos de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Linea de
base Logros esperados
Aiio 2024 2026 2021 2028 | 2029 2030 2031
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| Valor en absoluto

0 2 4 5
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho — Rio Putumayo

IND.01.AEL09.03

Accion  Estratégica
Institucional

AEL09.03. ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DEL TRANSITO Y TRANSPORTE
DESARROLLADOS EN LA PROVINCIA.

Nombre del indicador:

Nimero de acciones de coniral y fiscalizacién a vehiculos de transporte terrestre realizados

Este indicador es fundamental para garantizar un servicio de transporte seguro, formal y regulado.
Permite supervisar el cumplimiento de normas técnicas, ambientales y de seguridad vial, contribuyendo

Justificacion: a la reduccion de accidentes y mejorando la confianza de los usuarios. Ademas, fortalece la autoridad de
fiscalizacion y permite detectar el transporte informal o en condiciones inadecuadas. Su seguimiento
ayuda a fomar decisiones basadas en evidencia y a disefiar politicas de movilidad mas efectivas.
Responsable de la medician integracion de datos e informacién: Gerencia de Servicios Municipales y

Responsables Gestion Ambiental.

Responsable del AEl: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Falta de sistematizacion de datos: la no existencia de un sistema digitalizado para registrar y consolidar
todas las acciones de control, o que puede generar subregistro o duplicacion de infarmacian.

AYTIET

et
-

Formula:
Z(N)

Donde:
N = Sumatoria de acciones realizadas en un periodo determinado.

Especificaciones técnicas:
Accion de fiscalizacién: intervenciones efectivas (operativos, inspecciones o fiscalizaciones) se han

llevado a cabo para verificar el cumplimiento de las normas de tréansito, seguridad vial, formalidad,
permisos y condiciones técnicas de operacion en los vehiculos que brindan servicio de transporte
terrestre.

Solo se deben contabilizar aquellas acciones que estén debidamente registradas y sustentadas.

ge\ tido esperado del
if i,cador:

Ascendente X | Descendente No definido

Proceso de
recoleccion y analisis

1. LaGerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental., realiza el procesamiento de datos
(calculo, andlisis y remision de informacion del indicador) y valida los logros obtenidos del indicador
para registrar en el aplicativo CEPLAN.

3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental. realiza el andlisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el andlisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental..
Base de datos: Registros internos de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraesfructura

Linea de

base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto 9 10 " 12 13 14 15
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho — Rio Putumayo

IND.01.0EL10

Objetivo ~ Estratégica | e 10 . FORTALEGER LA GESTION PUBLICA INSTITUCIONAL.
Institucional

Nombre del indicador: | Porcentaje de usuarios satisfechos con los servicios que brinda ta Municipalidad.

Mide el porcentaje de usuarios satisfechos con los servicios que brinda la municipalidad refleja el nivel de
aceptacion y calidad percibida de la gestion pitblica local. Este indicador permite al gobierno municipal
Justificacion: alinear sus servicios con las expectalivas de la poblacion, identificar oportunidades de mejora y fortalecer
la relacién Estado—ciudadania. Su monitoreo constante impulsa una adminisiracion mas eficiente,
participativa y enfocada en resultados.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Oficina General de Administracion.
Responsable del OEI: Gerencia Municipal.

Responsables

Limitaciones para la Falta de aplicacion sistematica de encuestas: La entidad debe implementar procesos institucionalizados

mﬁfci:if:r; sl para recoger regularmente la opinion de los usuarios.
Formula:
(N/D) *100
Donde:

N= Nimero de usuarios satisfechos.
D= Nimero total de usuarios encuestados

O
orcmﬁ@m Especificaciones fécnicas:
PLANERIHERTO. Usuarios Satisfechos:
PRESUPUESTO / & pifs Alculo: o El usuario debe evaluar los servicios con una escala de percepcion (por ejemplo: muy satisfecho,
satisfecho, poco satisfecho, insafisfecho)
o Se cansideran “satisfechos’ los usuarios que marcan las opciones “satisfecho” o “muy satisfecho”

Poblacion objetivo:
o Personas que hayan hecho uso de uno o mas servicios municipales (gj. licencias, tramites,

limpieza, parques, seguridad, efc.).

2 Condiciones minimas para la medicion:
§ s Muestra representativa de usuarios
= e Cuestionario estructurado con indicadores de calidad, oportunidad, trato y acceso
5 eqhdo ezsperado del Ascendente X | Descendente No definido
indicador:
1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.
2 LaOficina General de Administracion, realiza el procesamiento de datos (calculo, andlisis y remision
Proceso de de informacién del indicador) y valida los logros obtenidos del indicador para registrar en el aplicativo
recoleccion y andlisis CEPLAN.

3. La Oficina General de Administracion realiza el analisis del logro alcanzado describiendo las.
principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y genera el reporte
con el analisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de Fuente: Oficina General de Administracion.
Base de datos: Registros internos la Oficina General de Administracién

datos:
Linea de
base Logros esperados
Aiio 2024 2026 2027 2028 2020 | 2030 | 2031
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Valor en absoluto de N 0 50 60 70 80 90 100
Valor en absoluto de D 100 100 100 100 100 100 100
Valor en relativo 0.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%
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IND.01.AEL10.01

Accion  Estratégica
Institucional

AEL10.01. INSTRUMENTOS NORMATIVOS TECNICOS DE GESTION MUNICIPAL ACTUALIZADOS
EN LA ENTIDAD.

Nombre del indicador:

Numero de instrumentos normativos técnicos de gestion municipal actualizados

Mide el nimero de instrumentos normativos técnicos de gestion municipal actualizados que refleja el nivel
de orden, planificacion y legalidad con el que opera una municipalidad. Su actualizacion oportuna es
esencial para asegurar una gestion pablica moderna, eficiente y alineada con los marcos normalivos

Jusificacion; vigentes. Ademds, garantiza que la toma de decisiones se base en documentos técnicos validos,
favoreciendo el buen gobiemo, la transparencia institucional y el cumplimiento de los objetivos de
desarrollo local.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Oficina General de Planeamiento,

Responsables Presupuesto. e Inversion.

Responsable del AEI: Oficina General de Planeamiento, Presupuesio. e Inversion.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Poca prioridad institucional: La actualizacion normativa puede ser vista como una tarea secundaria frente
a ofras urgencias de gesfion, afectando su cumplimiento y seguimiento.

Método de calculo:

Formula:
Z (N)

Donde:
N = Sumatoria total de insirumentos normativos técnicos de gestion municipal actualizados en el periodo
evaluado.

Especificaciones técnicas:

Instrurnentos normativos 1&cnicos:

o Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
Manual de Operaciones (MOP)

Cuadro para Asignacion de Personal (CAP)
Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC)

Ptan de Desarrollo Urbano o Rural

Planes estratégicos y operativos (PEI, POI)

Manuales y directivas intemas con caracter normativo
Reglamento Interno (RI)

Etc.

e @ & @ ® ® © @ @ @

Instrumento “actualizado”.

e Debe haber una version revisada y aprobada formalmente por la instancia correspondiente (e}
Consejo Municipal, Alcaldia).

o Debe contar con expediente técnico y resolucion de aprobacion.

» Laaclualizacion debe corresponder al periodo de evaluacion.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente X Descendente No definido

Proceso de
recoleccion y andlisis

1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

2 La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto. e Inversion, realiza el procesamiento de datos
(calculo, anélisis y remision de informacion del indicador) y valida los logros obtenidos del indicador
para registrar en el aplicativo CEPLAN.
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3. LaOficina General de Planeamiento, Presupuesto. e Inversion realiza el analisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y regisira en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el analisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto. e Inversion
Base de datos: Registros internos de Oficina General de Planeamiento, Presupuesto. e Inversion

Linea de Logros esperados

base
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto 6 7 9 10 1 12 13
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IND.01.AEL10.02

Accion  Estratégica
Institucional

AEL10.02. CAPACIDADES FORTALECIDAS DE LOS SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD.

Nombre del indicador:

Nimero de servidores municipales capacitados en gestion pablica y servicios municipales

El nimero de servidores municipales capacitados en gestion publica y servicios municipales es un
indicador clave para fortalecer la institucionalidad local y asegurar una gestion eficiente, transparente y
orientada a resultados. Medirlo permite verificar el compromiso de la municipalidad con la mejora conlinua

Justificacion: . ; 1 . A ;
del desempeiio de su personal, lo cual impacta directamente en la calidad de los servicios brindados a la
ciudadanta. Ademas, promueve la profesionalizacion de la funcion publica y facilita la implementacion
efectiva de politicas, normas y procedimientos que responden a las necesidades del territorio.
Responsable de la medicion integracién de datos e informacion: Oficina General de Recursos anos.
Responsables ponsab niegr hum

Responsable del AEI: Oficina General de Recursos Humanos.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Demora en los fiempos para obtener informacion de los organos responsables

Método de calculo:

Formula:

Z(N)

Donde:

N = Sumatoria total de servidores municipales capacitados.

Especificaciones técnicas:

Capacilaciones validas:

s Cursos, talleres o diplomados en gestion puiblica, planificacion, presupuesto, servicios municipales,
atenci6n al ciudadano, normativas, uso de sistemas (SIAF, SIGA, SEACE, elc.).

o Eventos presenciales o virtuales con evidencia formal de asistencia y aprobacion.

Condician para contar un servidor como “capacitado”:

o Participacion registrada aficialmente.

o Certificacién o constancia emitida por la entidad formadora (puede ser interna o externa).
o Relacion directa del contenido con funciones municipales.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente X Descendente No definido

Proceso de
recoleccion y analisis

1 La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

2. La Oficina General de Recursos humanos, realiza el procesamiento de datos (calculo, analisis y
remisién de informacion del indicador) y valida los logros obtenidos del indicador para regisirar en
el aplicativo CEPLAN.

3. La Oficina General de Recursos humanos realiza el analisis del fogro alcanzado describiendo las
principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y genera el reporte
con el andlisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina General de Recursos humanos.
Base de datos: Reportes de la Oficina de Recursos Humanos

Linea de Logros esperados

base
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto 3 40 50 i 60 70 80 90
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IND.01.AEL10.03

Accion Estratégica
Institucional

AEL10.03. GESTION DE RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN LA MUNICIPALIDAD.

Nombre del indicador:

Porcentaje de fributos municipales recaudados en fa Municipalidad

Justificacion:

Medir el porcentaje de tributos municipales recaudados es fundamental para evaluar la capacidad de una
municipalidad de generar ingresos propios y sostener su autonomia financiera. Este indicador refleja la
eficiencia de la administracion tributaria, la responsabilidad fiscal de los contribuyentes y fa sostenibilidad
de los servicios publicos que la municipalidad brinda. Un nivel adecuado de recaudacion fortalece la
planificacion, mejora la calidad de vida de la poblacion y garantiza el cumplimiento de metas
institucionales, contribuyendo directamente al desarrollo local.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo Econdmico,
Social y Tributario.
Responsable del AEl: Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario

Limitaciones para Ia
medicion del indicador:

La conciliacion de lo recaudado no siempre cumple con reportarse en el cronograma exigido.

étodo de calculo:

Formula:
(N/D) *100

Dénde:
N = El monto efectivamente recaudado corresponde a ingresos percibidos por tributos durante el periodo.

D = El monto programado del Presupuesto Institucional de Ingresos aprobado.

Especificaciones téchicas:
Ingresos percibidos por Tributos:

e Impuesto predial
Arbitrios municipales (limpieza pablica, parques y jardines, serenazgo)

e |mpuesto de alcabala

o Multas y tasas por servicios adminisirativos
Ser!tmo ‘esperado del Ascendente X | Descendente No definido
INidicador:

Glywmd

toceso de recoleccion
y analisis

1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

2. La Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Tributario, realiza el procesamiento de datos
(calculo, analisis y remision de informacion del indicador) y valida los logros obtenidos del indicador
para registrar en el aplicativo CEPLAN.

3. La Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Tributario realiza el analisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el andlisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Economico, Social y Tributario
Base de datos: Sistema Integrado de Administracion Financiera, Médulo de Rentas

Linea de Logros esperados

hase
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de N 7090 8000 9000 10000 11000 12000 13000
Valor en absoluto de D 16533 16533 16533 16533 16533 16533 16533
Valor en relativo 42.9% 48.4% 54.4% 60.5% 66.5% 72.6% 78.6%
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IND.01.AEI 10.04 i

Accion  Estratégica
Institucional

AEL10.04. ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL.

Nombre del indicador:

Namero de espacios y mecanismos realizados con participacion ciudadana

Medir el nimero de espacios y mecanismos realizados con participacion ciudadana es esencial para
garantizar una gestion pablica democratica, transparente y orientada a las verdaderas necesidades de la
poblacion. Este indicador permite no solo verificar el cumplimiento de los principios de participacion

Justifieacion: establecidos por ley, sino también fomentar la corresponsabilidad entre autoridades y ciudadania,
fortaleciendo la gobernabilidad local y la calidad de las decisiones publicas. En suma, su monitoreo
constante impulsa una gestion ms inclusiva, legitima y sostenible.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Oficina General de Planeamiento,

Responsables Presupuesto. e Inversion.

Responsable del AEL: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto. e Inversion

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Demora en los tiempos para obtener informacion de los organos responsables

Método de calculo:

Formula:
Z (N)
Donde:

N = Sumatoria tolal de espacios y mecanismos de participacion ciudadana realizados en un perioda
determinado

Especificaciones técnicas:

Espacios 0 mecanismos validos:

o Audiencias pablicas.

Talleres participativos.

Presupuesto participativo.

Consultas previas o vecinales.

Comités de vigilancia o monitoreo ciudadano.

Mesas de dialogo o concertacion.

Cabitdos abierios, foros ciudadanos, rendiciones de cuentas.

Plataformas digitales activas de participacion (cuando hay evidencia verificable de interaccion).

Criterio de validez; Hubo convocatoria formal, la actividad se ejecutd con participacion efectiva dela
ciudadania y existe evidencia documentada (acta, lista de asistencia, informe).

Sentido esperado del
indicador:

No definido

Ascendente X Descendente

' Proceso de
recoleccion y analisis

1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

2 La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto. e Inversion, realiza el procesamiento de datos |
(calculo, analisis y remision de informacion del indicador) y valida los logros obtenidos del indicador
para registrar en el aplicativo CEPLAN.

3. LaOficina General de Planeamiento, Presupuesto. e Inversion realiza el analisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el anélisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de

Fuente: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto. e Inversion
Base de datos: Registros internos de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto. e Inversion

_ datos:
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Linea de Logros esperados

base
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto 0 3 4 5 6 7 8
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IND.01.AEL10.05

Accion  Estratégica
Institucional

AEL10.05. GESTION DE INVERSION PUBLICA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL.

Nombre del indicador:

Porcentaje de proyectos de inversion piblica ejecutados conforme al cronograma establecido

Justificacion:

Medir el nimero de proyeclos de inversion publica ejecutados conforme al cronograma establecido es
importante porque permite evaluar la eficiencia y capacidad de gestion de las entidades pliblicas para
cumplir con los tiempos planificados y entregar resultados concretos a la poblacion.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Oficina de programacion Multianual de

Inversiones y Cooperacion Técnica.
Responsable del AEI: Oficina de programacion Multianual de Inversiones y Cooperacién Técnica

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Limitado acceso a obtener informacion de los drganos responsables

Método de calculo:

Formula;
{NID)*100

Dénde:
N = Tolal de proyactos de inversion puiblica ejecutados conforme al cronograma
D = Total de proyectos programados en el periodo evaluado

Especificaciones técnicas:
Un proyecto "gjecutado conforme al cronograma:

o I proyecto ha cumplido con los hitos clave de ejecucion fisica y financiera dentro del plazo

establecido en su cronograma aprobado.
o El retraso, si lo hubiera, no supera el margen de tolerancia permitido (por ejemplo, £10% del plazo
total segiin normas técnicas o acuerdos institucionales).

Sentido esperado del
indicador;

Ascendente X Descendente No definido

roceso de
ecoleccion y analisis

1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de fogro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

2. la Oficina de programacion Multianual de Inversiones y Cooperacién Técnica, realiza el
procesamiento de datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador) y valida los logros
obtenidos del indicador para registrar en el aplicativo CEPLAN.

3. La Oficina de programacién Multianual de Inversiones y Cooperacion Técnica realiza el andlisis del
logro alcanzado describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y regisira en el
Aplicativo Ceplan y genera el reporte con el andlisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de programacion Multianual de Inversiones y Cooperacidn Técnica.
Base de datos: Datos internos de la Oficina de programacion Mullianual de Inversiones y Cooperacion

Técnica

Linea de Logros esperados

base
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de N 1 2 3 4 5 6 7
Valor en absoluto de N 12 16 16 16 16 16 16
Valor en relativo 8.3% 12.5% 18.8% 25.0% 31.3% 37.5% 43.8%
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IND.01.AEL10.06

Accion  Estratégica
Institucional

AE110.06. TRAMITES MUNICIPALES BRINDADOS EFICIENTEMENTE A LA POBLACION USUARIA,

Nombre del indicador:

Porcentaje de documentos atendidos de la Municipalidad

Este indicador permite evaluar la eficiencia administrativa y la capacidad de respuesta de la municipalidad
frente a los requerimientos internos y extemos. Una alta tasa de atencion refleja una gestion ordenada,
oporluna y comprometida con la ciudadania. Ademés, fortalece la confianza en la institucionalidad

Justificacion: piiblica, mejora la satisfaccion de los usuarios y contribuye al cumplimiento de plazos legales y
procedimientos internos. Su monitoreo constante permite idenfificar cuellos de botella y areas de mejora
en la gestion documental.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia Municipal, Oficina General de

Responsables Administracion.

Responsable del AEI: Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Limitado acceso a obtener informacian de los drganos responsables

Método de calculo:

Formula:
(N/D) *100

Donde:
N= Namero de documentos atendidos.
D= Total de documentos recibidos.

Especificaciones técnicas:
Numero de documentos atendidos: Documentos ingresados {por mesa de partes o canales virtuales) que

recibieron una respuesta, derivacian, resolucion o accién correspondiente deniro del plazo establecido.
Esto incluye: Recepcion, Registro, Clasificacion, Distribucion, Control, Seguridad, Informacion, Archivo.

Total de documentos recibidos: Todos los documentos ingresados a la Municipalidad durante el periodo
de evaluacién (no incluye los mal registrados o duplicados).

Criterio de "documento atendido”;

o Tiene una respuesta formal o accion registrada (derivacion, atencidn, archivo, rechazo
fundamentado, etc.).

o Cumple con los plazos legales o adminisirativos segtin TUPA u ofras normas internas.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente X Descendente No definido

Proceso de
recoleccion y analisis

1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

9. La Oficina General de Administracién, realiza el procesamiento de datos (calculo, andlisis y remision
de informacion del indicador) y valida los logros obtenidos del indicador para registrar en el aplicativo
CEPLAN.

3. La Oficina General de Administracion realiza el andlisis del logro alcanzado describiendo las
principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y genera el reporte
can el analisis del logro alcanzado de! indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina General de Administracion.
Base de datos: Registros Internos de la Oficina General de Administracion.

Linea de Logros esperados
base
Aiio 2024 2026 2027 2028 2020 [ 2030 | 20
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Valor en absoluto de N

400 500 600 700 800 900 900
Valor en absoluto de D 900 900 900 900 900 900 900
Valor en relativo 44.4% 55.6% 66.7% 77.8% 88.9% 100.0% 100.0%
il

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2031




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho — Rio Putumayo

IND.01.0EL11

Objetivo  Estratégica
Institucional

OEJ.11 - PROTEGER A LA POBLACION EN SITUACION DE RIESGOS Y DESASTRES EN LA
PROVINCIA.

Mombre del indicador:

Porcentaje de viviendas afectadas por desastres.

Este indicador permite cuantificar el impacto directo de los desastres en la poblacion, identificando el

Justificacion: grado de afectacion al habitat y condiciones de vida, lo cual es clave para la toma de decisiones en
respuesta, rehabilitacion y reduccion del riesgo futuro.
Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Subgerencia de Gestion de Riesgo de
Responsables Desastres.

Responsable del OEI: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desaslres

Limitaciones para la
medicidn del
indicador:

La estimacion del nimero de viviendas damnificadas presenta otro problema serio, dado que la cifra varia
en forma notoria dependiendo del momento en que se haya efectuado el conteo de viviendas durante la
atencion de la emergencia o posteriormente en los albergues

AR

:étodo de célculo:

YIywnyts

Formula:
(N/D) *100

Dénde:
N= Niimero de viviendas afectadas por desasfres.
D= Tolal de viviendas en la Provincia.

Especificaciones técnicas:

Edificaciones en Situacion de riesgo: Considera el total de edificaciones inspeccionadas que muesiran
riesgo de derrumbe, que se encuentren construidas en riberas de los rios, elc. La inspeccion consiste en
un proceso que evaliia la seguridad de un edificio y su entorno. El objetivo de esta inspeccion es
identificar peligros y reducir el riesgo de desastres, tanto naturales como provocados por humanos.

Total, edificaciones inspeccionadas: Considera al total de edificaciones inspeccionadas en el afio de
evaluacion en cumplimienta de la normativa en materia de seguridad en edificaciones, asi como las
condiciones de seguridad estructurales, no estructurales y funcionales, y del entorno inmediato que
ofrecen fos objetos de inspeccion; identificandose los peligros que puedan presentar, analizandose la
vulnerabilidad y el equipamiento de seguridad con el que cuentan dichos objetos para hacer frente a
posibles situaciones de emergencia, formulandose observaciones de subsanacion obligatoria, en caso
corresponda.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente Descendente No definido X

Proceso de
recoleccidn y andlisis

1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

2. La Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres, realiza el procesamiento de datos (calculo,
andlisis y remision de informacion del indicador) y valida los logros obtenidos del indicador para
registrar en el aplicativo CEPLAN.

3. La Gerencia de Desarrollo Economico, Social y Tributario realiza el andlisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el andlisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres.
Base de datos: Registro Interno de la Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desaslres.

Linea de Logros esperados

base
Aiio 2023 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de N 30 29 28 27 26 25 24
Valor en absoluto de D 1698 1698 1698 1698 1698 1698 1698
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| Valor en relativo

| 18% [ 1.7% [ 1% | 16%

1.5%

1.5%

1.4%
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IND.01.AEI 11.01

Accion  Estrafégica
Institucional

AEL11.01. PROGRAMA DE PREVENCION DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES (GRD) EN LA
PROVINCIA.

Nombre del indicador:

Porcentaje de entidades informadas oportunamente frente a emergencias y desaslres

Se justifica en la necesidad de que fomentar una cultura de prevencion ante desastres nalurales hara que
las sociedades crezcan y prosperen. Entender los fendmenos nalurales nos permitiré crear planes de

Justificacion: gestion de riegos que serviran para plantear medidas de prevencion frente a desastres naturales. De esla
manera, un correcio manejo de medidas de prevencion y mitigacian significarfan sin lugar a duda en un
ahorro econdmico para el estado y sus pobladores
Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Subgerencia de Gestion de Riesgo de

Responsables Desastres.

Responsable del AEI: Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres

Limitaciones para
la medicion del
indicador;

Parle de la poblacion que no aproveche efectivamente las charlas ylo talleres brindaos por la
municipalidad. Inasistencia de estos a las fechas acordadas

NERAL
IENTO

Método de célculo:

Formula;
(NID) *100

Dénde:
N= Namero de entidades informadas a tiempo.
D= Total de entidades que debieron ser informadas.

Especificaciones técnicas:
Niimero de entidades informadas a tiempo; Entidades (municipalidades distritales, sectores segun el

lipo de emergencia, unidades de primera respuesta, efc.) que recibieron la informacion oficial antes o
durante el tiempo critico de respuesta, segun protocolos establecidos (g}. antes del impacto de un evenio
natural o durante una alerta temprana).

Total de entidades que debieron ser informadas: Todas las entidades competentes que, segun el plan
de respuesta o sistema de alerta, debieron recibir la informacion para actuar ante una emergencia o

desastre.

Criterio de "informada oportunamente”:

o La entidad recibio el aviso dentro del tiempo establecido en el protocolo de alerta temprana o
respuesta inicial.

o Lainformacién fue clara, oficial y verificable (no rumores ni fuentes no autorizadas).

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente X Descendente No definido

Proceso de
recoleccion y anélisis

1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logre alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Geplan.

2. La Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desaslres, realiza el procesamiento de datos (calculo,
andlisis y remision de informacion del indicador) y valida los logros obtenidos del indicador para
registrar en el aplicativo CEPLAN.

3. La Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario realiza el andlisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplany
genera el reporte con el analisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desaslres.
Base de datos: Registros internos de la Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Linea de Logros esperados

base

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2031




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho — Rio Putumayo

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Valor en absoluto de N 0 20 25 30 30 35 40

Valor en absoluto de D 46 46 46 46 46 46 46

Valor en relativo 0.0% 43.5% 54.3% 65.2% 65.2% 76.1% 87.0%
105
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IND.01.AEI 11.02

Accion  Estratégica
Institucional

AEI11.02. ACCIONES DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE FORMA
INMEDIATA EN LA PROVINCIA.

Nombre del indicador:

Porcentaje de comunidades ubicadas en cuencas prioritarias con Sistema de Alerta Temprana (SAT)

Justificacién:

Se justifica porque se busca determinar en que medida los vecinos que viven en zonas vulnerables y de
alto riesgo de desastres por inundaciones u otro desastre son atendidos de manera oportuna ya que
existe una serie de debilidades y limitaciones de las insituciones locales que afectan la capacidad de
respuesta a la emergencia, la débil capacidad de gestion de las instituciones locales junto con la ausencia
de politicas de gestion del riesgo en su agenda institucional, contribuyen a que se subestima el peligro de
las inclemencias meteorologicas en el distrito.

Responsables

Responsable de fa medicion integracion de datos e informacion; Suhgerencia de Geslion de Riesgo de
Desastres.
Responsable del AEI: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desasfres

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Por la dispersion geografica de la poblacion, nos limita la comunicacion oportuna e inmediata para el
registro de emergencias suscitadas en las localidades més alejadas de la capital del disliito

Método de calculo:

Formula:
(N/D) *100

Dénde:
N= Nimero de comunidades con SAT.
D= Total de comunidades en cuencas prioritarias.

Especificaciones técnicas:
Criterio de cuenca prioritaria: Segiin documentos oficiales de planificacion del recurso hidrico, GRD o

cambio climatico. Ejemplo: cuencas priorizadas por ANA, PCM o el GORE por alta exposicion a
inundaciones, deslizamientos, huaicos, elc.

Criterios de SAT operativo: Se considera que una comunidad cuenta con SAT cuando dispone de los
cuatro componentes basicos (segtn INDECHSINAGERD):

1. Monitoreo y andlisis del riesgo.

2. Comunicacidn y alerla.

3. Capacidad de respuesta de la comunidad.

4, Gestion institucional y sostenibilidad.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente Descendente No definido X

Proceso de
recoleccion y analisis

1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

2. La Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres, realiza el procesamiento de datos (calculo,
andlisis y remision de informacion del indicador) y valida los logros obtenidos del indicador para
registrar en el aplicativo CEPLAN.

3. La Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario realiza el andlisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el andlisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres.
Base de datos: Registros internos de la Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desasires

Linea de Logros esperados

hase
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto 0 10 20 30 40 50 60
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IND.01.AEI 11.03

Accion Estratégica_
Institucional

| AEL11.03. FORMACION Y CONOCIMIENTO EN GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES (GRD) EN
BENEFICIO DE LA POBLACION.

Nombre del indicador:

Nuamero de personas sensibilizadas en materia de gestion de riesgos de desastres

Justificacién:

Es importante determinar este indicador, ya que nos permitird medir la cantidad de personas participantes
capacitados para fortalecer la formacion y conocimiento ante emergencias y desastres en beneficio de fa
Poblacién

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Subgerencia de Gestion de Riesgo de
Desastres.
Responsable del AE!; Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Parte de la poblacion que no aproveche efectivamente las chardas y/o talleres brindaos por fa
municipalidad. Inasistencia de estos a las fechas acordadas.

' Método de calculo:

Formula;
Z (N}

Dénde:
N = Sumatoria total de personas sensibilizadas en Gestion de Riesgo de Desastres (GRD) en un periodo
determinado.

Especificaciones técnicas:
Una persona se considera sensibilizada cuando:

Participa en una actividad presencial o virtual que aborde contenidos de GRD (peligros,
vulnerabilidades, prevencion, preparacion, respuesta, etc.).

La actividad tiene objetivos pedagégicos o de concientizacion.

Existen registros verificables de participacion (lista de asistencia, encuesta, certificado, etc.).

ntido esperado del
icador:

Ascendente Descendente No definido X

Proceso de
recoleccion y analisis

1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de fogro alcanzado en el indicador y su

registro en el Aplicativo Ceplan.

2. La Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres, realiza el procesamiento de datos (calculo,
andlisis y remision de informacion del indicador) y valida los logros obtenidos del indicador para
registrar en ef aplicativo CEPLAN.

3. La Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Tributario realiza el andlisis del lagro alcanzado

describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el anlisis del logro alcanzado del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres.
Base de datos: Registros Internos de la Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres

Linea de Logros esperados
base
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto 50 60 100 150 250 400 500
'

107

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2031




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho — Rio Putumayo

IND.01.AEl 11.4

Accion  Estratégica
Institucional

AEL14.04. MEDIDAS DE PROTECCION IMPLEMENTADAS FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN |
NATURAL EN LA PROVINCIA. b

Nombre del indicador:

Namero de medidas de proteccién implementadas frente a peligros naturales en éreas vulnerables

Justificacion:

Este indicador es fundamental para evaluar la capacidad de prevencion y reduccion del riesgo de
desastres en zonas expuestas a amenazas naturales como inundaciones, deslizamientos o sismos.
Permite conocer el nivel de accion preventiva y verificar si se estan tomande decisiones concretas para
proteger a la poblacion y su infraestructura. Ademas, promueve una cultura de gestion del riesgo y
fortalece la resiliencia de las comunidades vulnerables, contribuyendo al desarrollo sostenible y a la
sequridad termitorial

Responsables

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Subgerencia de Gestion de Riesgo de
Desastres.
Responsable del AEI: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones para
la medicién del

~ " _
o indicador:

Por la dispersion geogréfica de fa poblacion, nos limita la comunicacién oportuna e inmediata para el
registro de emergencias suscitadas en las localidades mas alejadas de la capital del distrito

\Método de calculo:

Formula:
Z(N)

Dénde:
N = Sumatoria total de medidas de proteccién implementadas.

Especificaciones técnicas:
Medidas de Proteccién:

Medidas estructurales (infraestructura fisica)

Estas buscan reducir directamente el impacto fisico del peligro natural:

Diques o defensas riberefias (para inundaciones), Muros de contencion (para deslizamientos o caidas de
rocas), Canales de evacuacion o drenaje pluvial, Sistemas de alerta temprana con sirenas y sensores,
Refuerzo o reubicacion de viviendas vulnerables, Construccion de albergues temporales o zonas seguras,
Infraestructura para control de incendios forestales (torres de vigilancia, cortafuegos, efc.), Sistemas de
captacion o reservorios para mitigar sequias.

Medidas no estructurales (gestion y prevencion):

Buscan reducir la exposicion o vulnerabilidad de las personas sin necesidad de obras fisicas grandes:
Ordenamiento territorial con enfoque en gestion de! riesgo, Reubicacion preventiva de poblacidn en
fiesgo, Capacitaciones y simulacros comunitarios, Sistemas de monitoreo y alerta temprana comunitarios,
Incorporacion del riesgo en los instrumentos de planificacion local, Planes comunales o locales de gestion
del riesgo, Campafias de sensibilizacion y educacion ambiental, Regulacion y control del uso del suelo

Sentido esperado del
indicador:

Descendente No definido

en zonas de alto riesgo.
Ascendente X

Proceso de
recoleccion y analisis

1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita reporte de logro alcanzado en el indicador y su
registro en el Aplicativo Ceplan.

2. La Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres, realiza el procesamiento de datos (calculo,
andlisis y remision de informacion de! indicador) y valida los logros obtenidos del indicador para
registrar en el aplicativo CEPLAN.

3. La Gerencia de Desarrolio Econdmico, Social y Tributario realiza el andlisis del logro alcanzado
describiendo las principales estrategias adoptadas en el periodo y registra en el Aplicativo Ceplan y
genera el reporte con el analisis del logro alcanzado del indicador.
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Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Geslion de Riesgo de Desasires.
Base de datos: Registros Internos de la Subgerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres

Linea de Logros esperados

base
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto 5 6 7 8 9 10 1
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